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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO U200 “FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA” PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2026, EN ADELANTE "EL PROGRAMA", QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE, SERVICIOS DE SALUD DELINSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA
EL BIENESTAR (IMSS-BIENESTAR), AL QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA
"IMSS-BIENESTAR", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL DR. JOSE ALEJANDRO
AVALOS BRACHO, EN SU CARACTER DE TITULAR DE LA UNIDAD DE ATENCION A LA
SALUD, ASISTIDO POR EL DR. GABRIEL GUTIERREZ MORALES, EN SU CARACTER DE
TITULAR DE LA COORDINACION DE UNIDADES DE PRIMER NIVEL, ASf COMO LA
LIC. CHRISTIAN LESLIE GARCIA ROMERO, EN SU CARACTER DE TITULAR DE LA
UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, ASISTIDA POR EL LIC. HERMINIO
SILVAN LANESTOSA, EN SU CARACTER DE TITULAR DE LA COORDINACION DE
RECURSOS HUMANOS, Y POR LA MTRA. GLADYS CARMEN GALAVIZ SOSA, EN SU
CARACTER DE TITULAR DE LA COORDINACION DE FINANZAS, Y EL DR. JESUS
ALEJANDRO RAMIREZ FIGUEROA, EN SU CARACTER DE TITULAR DE LA
COORDINACION ESTATAL DE OAXACA Y, POR LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “LA ENTIDAD"”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL M.C. EFREN
EMMANUEL JARQUIN GONZALEZ, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE SALUD Y
DIRECTOR GENERAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA Y POR LA L.C.P.
ANDREA FABIOLA ACEVEDO MERLIN, EN SU CARACTER DE ENCARGADA DE
DESPACHO DE LA SECRETARIA DE FINANZAS, A QUIENES DE MANERA CONJUNTA
SE LES DENOMINARA COMO "LAS PARTES", AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en adelante CPEUM,
reconoce en su articulo 4o, parrafo cuarto, el derecho humanao: de las personas en el
pais a la proteccién de la salud, y que la Ley definira: (i) las bases y modalidades para
el acceso a los servicios de salud y establecera la concurrencia de la Federacion y las
Entidades Federativas en materia de salubridad general, (ii) asi como un sistema d
salud para el bienestar, con el fin de garantizar la extensién progresiva, cuantitativa
cualitativa de los servicios de salud para la atencién integral y gratuita de las personas
gue no cuenten con seguridad social.
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II. El articulo 20., fracciones I, Il y V de la Ley General de Salud, en adelante LGS,
ordenamiento reglamentario del derecho humano a la proteccidn de la salud,
establece que éste tiene entre sus finalidades: (I) el bienestar fisico y mental de ia
persona, para contribuir al ejercicio pleno de sus capacidades, (II) la prolongacion y
mejoramiento de la calidad de la vida humana, y (V) el disfrute de servicios de salud y
de asistencia social que satisfagan eficaz y oportunamente las necesidades de la
poblacién, en el entendido de que tratdndose de personas que carezcan de seguridad
social, esto se realizard a través de la prestacién gratuita de servicios de salud,
medicamentos y demas insumos asociados.

IIL. El articulo 3o., fracciones 11 y II bis de la LGS, prevé que son materia de salubridad
general: la atencidon médica y la prestacidn gratuita de los servicios de salud,
medicamentos y demas insumos asociados para las personas sin seguridad social.

IV. El articulo 70., fraccién II de la LGS, establece que corresponde a la Secretaria de
Salud, en su caracter de coordinadora del Sisterna Nacional de Salud, coordinar los
programas de servicios de salud de las dependencias y entidades de la Administracion
Pablica Federal, asi como los agrupamientos por funciones y programas afines que,
en su caso, se determinen, en el entendido de que tratandose de la prestacidn gratuita
de los servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados que requieran las
personas sin seguridad social, a que se refiere el Titulo Tercero Bis del referido
ordenamiento, colaborara con "IMSS-BIENESTAR",

V. El articulo 77 bis 1 de la LGS, dispone que todas las personas que se encuentren en
el pais y que no cuenten con seguridad social tienen derecho a recibir de forma
gratuita la prestacion de servicios publicos de salud, medicamentos y demas insumos
asociados al momento de requerir atencion, sin discriminacién alguna y sin.importar
su condicidn social, asimismo, que la proteccién a la salud sera garantizada por las
entidades federativasy, en su caso, de manera concurrente con la Federacion, a través
del Sistema de Salud para el Bienestar.

VL. El articulo 77 bis 11 de la LGS, sefiala que la prestacidon gratuita de servicios publicos
de salud, medicamentos y demas insumos asociados para la atencién integral de las
personas que no cuenten con afiliacién a las instituciones de seguridad social, sera
financiada de manera solidaria por la federacién y por las entidades federativas en
términos de esa Ley y sus disposiciones reglamentarias y demaéas disposiciongs
aplicables. Qj
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VII. Mediante Decreto publicado en el Diaric Oficial de la Federacién, en adelante DOF,
el 31 de agosto de 2022, se cre6 el Organismo Publico. Descentralizado de la
Administracién Pablica Federal, no sectorizado, con personalidad juridica, patrimonio
propio y autonomia técnica, operativa y de gestion, denominado Servicios de Salud del
Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), en adelante
el DECRETO DE CREACION, con el objeto brindar a las personas sin afiliacién a las
instituciones de seguridad social, atencién integral gratuita médica y hospitalaria con
medicamentos y demés insumos asociados, bajo criterios de universalidad e igualdad,
en condiciones gue les permitan el acceso progresivo, efectivo, oportuno, de calidad y
sin discriminacién alguna.

VIIL.“EL PROGRAMA” se encuentra alineado con el contenido del Plan Nacional de
Desarrollo 2025-2030, publicado el 15 de abrif del 2025 en el DOF, el cual prevé en su
Eje General 2, el desarrollo con bienestar y humanismo, que la salud es un derecho
humano, por ello, se constituye un sistema de salud que busca garantizar el acceso
universal a la atencion médica, estudios de laboratorio y medicamentos gratuitos y se
consolidara a “IMSS-BIENESTAR” para atender a quienes no tienen seguridad social,
con base en el Objetivo 2.7, para garantizar el derecho a la proteccion de la salud para
toda la poblacién mexicana mediante la consolidacién y modernizacién del sistema de
salud, con un enfoque de acceso universal que cierre las brechas de calidad y
oportunidad, protegiendo el bienestar fisico, mental y social de la poblacién y la
Estrategia 2.7.1, que prevé fortalecer a “IMSS-BIENESTAR” como el principal
proveedor de servicios de salud para la poblacién sin seguridad social, garantizando
acceso universal y cobertura en todo el pais.

IX. Asimismo, se apega a lo dispuesto en el Programa Institucional IMSS-BIENESTAR
2025-2030, publicado en el DOF el 29 de agosto de 2025, el cual dentro de su Objetivo
2, busca reducir las brechas de acceso y calidad en los servicios de salud para la
poblacién sin seguridad social, garantizando una atencion oportuna, gratuita y
equitativa, y en correlacién con la estrategia 2.4: mejorar el acceso a servicios de salud
de IMSS-BIENESTAR, promoviendo mayor equidad e inclusion para las personas sin
seguridad social, con base en la linea de accién 2.4.1: para contribuir a reducir las
brechas de acceso a la salud, a través del despliegue de unidades médicas méviles en
comunidades remotas o de dificil acceso para mejorar la calidad de vida de las
poblaciones histéricamente desatendidas.

X. “EL PROGRAMA" coadyuva al cumplimiento de los compromisos intersectoriales
establecidos en el Programa Sectorial de Salud 2025-2030 (PROSESA), publicado en
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el DOF el 04 de septiembre de 2025, que dentro de su Objetivo 1 busca garantizar el
acceso universal a los servicios de salud para la poblacién, y a través de la Estrategia
1.3, fortalecer los recursos en salud y.capacidad instalada para asegurar el acceso
universal a servicios de salud, con base en la linea de accién 1.3.9 para desarrollar una
mayor capacidad de atencién en zonas marginadas y distantes a través de unidadesy
servicios maviles, as{ como teleconsulta y telesalud, en favor de acercar los servicios a
la poblacién.

XI. Que con fecha del 11 de agosto de 2023, fue suscrito el Convenio de Coordinacién
y con fecha del 18 de enero de 2024 fue suscrito el Primer Convenio Modificatorio al
Convenio de Coordinacion que establece la forma de colaboracién en materia de
personal, infraestructura, equipamiento, medicamentos y demas insumos asociados
para la prestacion gratuita de servicios de salud, para las personas sin sequridad social
en el Estado de Oaxaca celebrado por parte de la Secretarfa de Salud, el Instituto
Mexicano del Seguro Social, Servicios de Salud y los Servicios de Salud del Instituto
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR).

XII. "EL PROGRAMA" da continuidad a la estrategia federal gue inicia en 2007 hasta
el 2014 como Programa Caravanas de la Salud, en el afio 2015, cambid su
denominacién a Programa Unidades Médicas Moéviles (UMM) y con motivo de la
reestructuracion programatica mandatada por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (SHCP) para el ejercicio fiscal 2016, el Programa Unidades Médicas Méviles se
fusiond con el Programa presupuestario U006, Fortalecimiento a las Redes de Servicios
de Salud, creandose asi, el Programa $200 “Fortalecimiento a la Atencién Médica”. En
2025, [a SHCP implementd la Estrategia de Simplificacién de |a Estructura Programaética
2026, por lo que se modifica la clasificacién programatica y la denominacién cambia a
Programa U200 “Fortalecimiento a la Atencion Médica”, el cuat cuenta con presencia
en las 32 Entidades Federativas y tiene como finalidad acercar de manera permanente
los servicios de salud que otorga “IMSS-BIENESTAR", a la poblacidén sin seguridad
social que habita en localidades o areas con alto o muy alto grado de marginacién, con
dificultades de acceso geografico y/o econdémico.

XIII. Con fecha 29 de diciembre de 2025, mediante Acuerdo 10a.E.3.1/1225, la Junta
de Gobierno de “IMSS-BIENESTAR" aprobd en la Décima Sesién Extraordinaria 2026,
los Lineamientos de Operacion del Programa Presupuestario U200 “Fortalecimiento
la Atencién Médica”, para el ejercicio fiscal 2026, en adelante los LINEAMIENTOS
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mismos que fueron publicados en ei DOF el 13 de marzo de 2026, con la finalidad de
establecer criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y
temporalidad para el ejercicio de los recursos de “EL PROGRAMA”, asi como, para el
seguimiento, control y rendicién de cuentas de los recursos transferidos.

XIV. El numeral 6.1 de los LINEAMIENTOS, establece como Objetivo General, transferir
recursos presupuestarios de origen federal y asignar recursos humanos y UMM a las
entidades federativas, para brindar servicios de primer nivel de atencion en
localidades con 2,500 habitantes o menos, y/o en Zonas de Atencién Prioritaria y/o que
presentan dificultades de acceso geografico a servicios de salud, promoviendo el
derecho a la proteccién de la salud de la poblacidn sin seguridad social.

DECLARACIONES
I. "IMSS-BIENESTAR" declara que:

I1 Es un Organismo Publico Descentralizado de [a Administracién Piblica Federal
no sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio propio y autonomia
técnica, operativa y de gestién, de conformidad con los articulos 10., parrafos
primero y tercero, 30., fraccion Iy 45 de la Ley Organica de la Administracion
PiGblica Federal, 14 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, 77 bis 35 de
la LGS, asi como, 1 del DECRETO DE CREACION.

L2 Tiene por objeto brindar a las personas sin afiliacion a las instituciones de
seguridad social, atencién integral gratuita médica y hospitalaria con
medicamentos y demds insumos asociados, bajo criterios de universalidad e
igualdad, en condiciones que les permitan el acceso progresivo, efectivo,
oportuno, de calidad y sin discriminacién alguna, de conformidad con el articulo
2 del DECRETO DE CREACION.

1.3 Ei Dr. José Alejandro Avalos Bracho, en su caracter de Titular de la Unidad de
Atencién a la Salud, cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente
Convenio de Colaboracién, de conformidad con lo establecido en los articulos 18,
21, fraccion 1, 23, fracciéon XTI y 25, fraccion XXVII del Estatuto Organico de
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
(IMSS-BIENESTAR), quien acredita su personalidad con el nombramiento
expedido a su favor por el Director General de “IMSS-BIENESTAR", Dr. Alejandro
Ernesto Svarch Pérez, de fecha 27 de diciembre de 2024, el cual se encuentra
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inscrito en el Registro Publico de Organismos Descentralizados, bajo el folio
namero 121-5-04032025-114615, el 04 de marzo de 2025, en cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 25, fraccién IiI, de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales.

El Dr. Gabriel Gutiérrez Morales, en su caracter de Titular de la Coordinacién de
Unidades de Primer Nivel, cuenta con atribuciones suficientes para asistir en la
suscripcion del presente Convenio de Colaboracion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 18, 21, fraccién 1, inciso a), 24, fraccién XI y 26,
fracciones II, VI y XVII del Estatuto Organico de Servicios de Salud del Instituto
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), quien acredita
su personalidad con el nombramiento expedido a su favor por el Director
General de “IMSS-BIENESTAR", Dr. Alejandro Ernesto Svarch Pérez, de fecha 9
de diciembre de 2025,

La Lic. Christian Leslie Garcia Romero, en su caracter de Titular de la Unidad de
Administracion y Finanzas, cuenta con facultades suficientes para suscribir el
presente Convenio de Colaboraciéon, de conformidad con lo establecido en los
articulos 18, 21, fraccién II, 23, fraccidon XI y 35, fracciones I y VIII del Estatuto
Organico de los Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Sequro Social para
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), quien acredita su personalidad con el
nombramiento expedido a su favor por el Director General de “IMSS-
BIENESTAR", Dr. Alejandro Ernesto Svarch Pérez, de fecha 9 de julio de 2025, el
cual se encuentra inscrito en el Registro Publico de Organismos
Descentralizados, bajo el folio ndmero 121-5-13082025-122401, de fecha 13 de
agosto de 2025, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 25, fraccion 111, de
la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

El Lic. Herminio Silvan Lanestosa, en su caracter de Titular de la Coordinacién
de Recursos Humanos, cuenta con atribuciones suficientes para asistir en la
suscripcién del presente Convenio de Colaboracién, de conformidad con lo
establecido en los articulos 18, 21 fraccién II, inciso g), 24 fraccién XI, y 41,
fracciones I, II y Il del Estatuto Orgdnico de Servicios de Salud del Instituto
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), quien acredita
su personalidad con el nombramiento expedido a su favor por el Director
General de “IMSS-BIENESTAR”, Dr. Alejandro Ernesto Svarch Pérez, de fecha 25
de agosto de 2025, el cual se encuentra inscrito en el Registro Publico de
Organismos Descentralizados, bajo el folio nimero 121-5-17122025-182458, el 17
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de diciembre de 2025, en cumplimiento a lo dispuesto en el articuio 25, fraccidn
Il de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

La Mtra. Gladys Carmen Galaviz Sosa, en su caracter de Titular de la
Coordinacién de Finanzas, cuenta con atribuciones suficientes para asistir en la
suscripcion del presente Convenio de Colaboracion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 18, 21 fraccion II, inciso c), 24, fraccién XI y 38,
fracciones III, XXXI y XXXVI del Estatuto Organico de Servicios de Salud del
Instituto Mexicano del Sequro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), quien
acredita su personalidad con el nombramiento expedido a su favor por el
Director General de “IMSS-BIENESTAR", Dr. Alejandro Ernesto Svarch Pérez, de
fecha 25 de agosto de 2025, el cual se encuentra inscrito en el Registro Publico
de Organismos Descentralizados, bajo el folio niimero 121-5-16122025-191330, el
16 de diciembre de 2025, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 25,
fraccion Il de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

El Dr. Jestis Alejandro Ramirez Figueroa, en su caracter de Titular de la
Coordinacién Estatal de Oaxaca, cuenta con atribuciones suficientes para asistir
en la suscripcién del presente Convenio de Colaboracién, de conformidad con o
establecido en los articulos 21, fraccién V, inciso d), 62, 63 y 65, fraccidén X1V del
Estatuto Orgdanico de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Sociai
para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), quien acredita su personalidad con el
nombramiento expedido a su favor por el Director General de “IMSS-
BIENESTAR”, de fecha 25 de septiembre de 2025, el cual se encuentra inscrito
en el Registro Publico de Organismos Descentralizados, bajo el folio ndmero
21-5-15122025-183257, de fecha 15 de diciembre de 2025 en cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 25, fraccién III de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales.

Cuenta con recursos presupuestarios autorizados en el Presupuesto de Egresos
de la Federacién para el ejercicio fiscal 2026, para hacer frente a las obligaciones
derivadas de la suscripcién del presente Convenio de Colaboracién.

Se encuentra inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, con la clave 551220901)S5.

Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboracién
sefiala como domicilio, el ubicado en Gustavo E. Campa numero 54, Colpnia
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Guadalupe Inn, Demarcacion Territorial Alvaro Obregén, Cédigo Postal, 01020,
Ciudad de México.

\

N

IL. LA ENTIDAD" declara que:

I1.1 El Estado de Oaxaca es una entidad libre y soberana y es parte integrante de los
Estados Unidos Mexicanos, de conformidad con lo establecido en los articulos 40,
42, fraccién Iy 43 de [a Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y
1 primer parrafo, 26 y 27 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Oaxaca con personalidad juridica propia, cuyo Poder Ejecutivo lo ejerce el
Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

I1.2 El M.C. Efrén Emmanuel Jarquin Gonzalez en su caracter de Secretario de Salud
y Director General de los Servicios de Salud de Oaxaca, acredita tener facultades
para suscribir el presente Convenio de Colaboracién, de conformidad con los
articulos 3 fracciéon I, 6 Ultimo parrafo, 27 fraccién 111 y 36 de la Ley Orgénica del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; 10 fraccién I, 13 fraccién 1y 14 fraccién 1
de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca; 14 fracciones I y IX
del Decreto nimero 27 del Ejecutivo Estatal publicado en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado el 23 de septiembre de 1996 y sus reformas publicadas en
el mismo medio el 28 de octubre de 2006, 02 de diciembre de 2006, 04 de
diciembre de 2010 y 26 de septiembre de 2015; y 8 fraccion XVII del Reglamento
Interno de los Servicios de Salud de Oaxaca, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado el 5 de marzo de 2016, cargos que guedan debidamente
acreditados con |las copias de sus nombramientos respectivos.

II.3 La L.C.P. Andrea Fabiola Acevedo Merlin en su caracter de Encargada de
Despacho de la Secretaria de Finanzas, acredita tener facultades para suscribir el
presente Convenio de Colaboracidn, de conformidad con los articulos 82 de la
Constitucidon Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 3 fraccion I, 27
fraccién XII y 45 fraccién LVI de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca; 8 y 10 fraccion VIII del Reglamento Interno de la Secretaria de Finanzas
del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, cargo que queda debidamente
acreditado con la copia de su nombramiento respectivo, otorgado por el

Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, con fecha 11 \

de marzo de 2026."
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Garantizara el uso eficiente y exclusivo de los recursos presupuestarios
asignados en el presente Convenio de Colaboraciéon que permita la operacion
efectiva de la linea estratégica dirigida a brindar servicios de promocién a la salud
y prevencién de enfermedades, asf como atencién médica y odontoldgica a la
poblacién objetivo de las localidades de "EL PROGRAMA” sefialadas en el Anexo
5 del presente instrumento juridico.

IL.5 Se encuentra inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes de la Secretaria de

IL.6

IIIL.

II11

II1.2

I3

Hacienda y Crédito Publico, con la clave SSO960923M2A.

Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboracién
sefiala como su domicilio el ubicado en J.P. Garcia, nimero 103, colonia 103,
cédigo postal 68000, en la ciudad de Oaxaca de judrez, Oaxaca.

"LAS PARTES" declaran que:

Se reconocen mutuamente la personalidad juridica y el caracter legal con el que
actlian para suscribir el presente Convenio de Colaboracion.

El presente Convenio de Colaboracién, no tiene clausula alguna contraria a la ley,
a la moral o a las buenas costumbres, y en la celebracién no media coaccién
alguna, consecuentemente, carece de todo dolo, error, lesién, mala fe o cualquier
otro vicio del consentimiento que pueda afectar en todo o en parte, la validez del
mismo.

Para efectos del presente Convenio de Colaboracién, se antendera como
“Instancia Ejecutora”, [a encargada de dar cumplimiento a la administracion
del recurso transferido, Servicios de Salud de Oaxaca quien serd la Unica
instancia responsable de la recepcién, custodia, administracién, ejecucion y
comprobacion de los recursos de origen federal que reciban para la operacion
de “EL PROGRAMA”", ademas de resguardar y conservar la dgcumentacion
original comprobatoria correspondiente al uso de dicho recurso.
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III.4 Porlo que hace a la Coordinacién Estatal de “IMSS-BIENESTAR" en Qaxaca, esta
coadyuvara con los Servicios de Salud en la prestacion del servicio de primer nivel
de atencion, a fin de cumplir con las metas y objetivos de “EL PROGRAMA".

III.5 Una vez expuesto lo anterior, y en virtud de que |la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, dispone en sus articulos 74 y 75, que los titulares
de las dependencias y entidades, con cargo a cuyos presupuestos se autorice la
ministracion de subsidios y transferencias, seran responsables, en el ambito de
sus competencias, de que éstos se otorguen y ejerzan conforme a las
disposiciones generales aplicables, asi como, a los Lineamientos de Operacién
gue se emitan para el ejercicio fiscal correspondiente, y que dichos subsidios y
transferencias se sujetaran a los criterios de objetividad, equidad, transparencia,
publicidad, selectividad y temporalidad que en ella se sefialan y, asimismo
considerando lo dispuesto por los articulos 4o, parrafo cuarto de la CPEUM y 10.;
10. Bis; 20., fracciones I, Il y V; 30., fracciones Il y II bis; 50.; 60., fraccién 1y 70,
fraccién II, parrafo segundo de la LGS; "LAS PARTES" celebran el presente
Convenio de Colaboracién, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO.

El presente Convenio de Colaboracion tiene por objeto establecer la forma y términos
a que se sujetaran “LAS PARTES” para la transferencia, aplicacién, destino,
seguimiento, control, rendicibn de cuentas y transparencia de los recursos
presupuestarios federales con caracter de subsidio de “EL PROGRAMA”, conforme a
lo siguiente:

. “IMSS-BIENESTAR", transferira a “LA ENTIDAD"” los recursos presupuestarios
federales con el caracter de subsidios, para cubrir los gastos de operacién de "EL
PROGRAMA™", en el ejercicio fiscal 2026, en los conceptosy con los alcances estipulados
en este Convenio de Colaboracién, de manera especifica en las UMM qgue fueron
asignadas a “LA ENTIDAD"” para el desarrollo de "EL PROGRAMA",

b. "IMSS-BIENESTAR", con cargo a los recursos de "EL PROGRAMA" y sujeto a la
disponibilidad presupuestaria del mismo, apoyard a “LA ENTIDAD”, con la j)
contratacién y asignacién de personas con formacién de medicina general,
enfermeria, odontologia y promocién de la salud que formaran parte de las Brlgadas

de Salud de "EL PROGRAMA™. 874
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Para efecto de lo anterior, "LAS PARTES™ convienen expresamente en sujetarse a lo
previsto en los articulos 74 y 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 170, 172 y 175 de su Reglamento y demds disposiciones aplicables, asi
como a lto estipulado en los LINEAMIENTOS y en el presente Convenio de
Colaboracién.

SEGUNDA. MONTO Y TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.

Para la realizacién de las acciones objeto del presente Convenio de Colaboracién, de
conformidad con el numeral 12.1 de los LINEAMIENTOS, "IMSS-BIENESTAR"
transferird a “LA ENTIDAD", en una ministracién, unimporte de hasta $121,804,224.04
(Ciento veintiin millones ochocientos cuatro mil doscientos veinticuatro pesos
04/100 M.N.), conforme al capitulo de gasto y partida que se sefialan en el Anexo 1
del presente Convenio de Colaboracién.

La transferencia de recursos se realizaré conforme a la disponibilidad presupuestaria
autorizada para “EL PROGRAMA" en el ejercicio fiscal 2026.

Los recursos presupuestarios federales a que, se refiere el parrafo anterior, seran
transferidos por "IMSS-BIENESTAR" a “LA ENTIDAD", dentro del periodo que para
tal efecto se precisa en el Anexo 2.

Para tal efecto, “LA ENTIDAD", a través de su Secretaria de Finanzas procedera a abrir,
en forma previa a su radicacién, una cuenta bancaria productiva especifica a nombre
del Programa U200 Fortalecimiento a la Atencién Médica para este Convenio de
Colaboracién, en la institucién de crédito bancaria que determine, con la finalidad de
que dichos recursos y sus rendimientos financieros estén debidamente identificados,
y notificard por escrito los datos de identificacién de dicha cuenta a la Instancia
Ejecutora en “LA ENTIDAD"”. Esta cuenta bancaria no podra utilizarse para la gestion
de recursos con’ origen o fines distintos a los de "EL PROGRAMA", ni podran
permanecer en esta cuenta fos rendimientos financieros.

La Instancia Ejecutora en “LA ENTIDAD”, procederd a la apertura de una cuenta
bancaria productiva Unica y especifica a nombre del Programa U200 Fortalecimiento
a la Atencién Médica, para recibir de |la Secretaria de Finanzas en “LA ENTIDAD" Ios
recursos sefialados en este Convenio de Colaboracién, lo que permitira mantener los |
recursos plenamente identificados para la recepcién, ejercicio, comprobacion y cierre . l
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presupuestario; notificando por escrito a "IMSS-BIENESTAR", a través de las
Coordinaciones de Unidades de Primer Nivel y de Finanzas, en un periodo no mayor a
10 (diez) dias habiles, a partir de la apertura de la cuenta bancaria, los datos de
identificacidon de las cuentas aperturadas por la Secretaria de Finanzas y por la
Instancia Ejecutora.

Una vez radicados los recursos presupuestarios federales en la cuenta aperturada por
la Secretaria de Finanzas en “LA ENTIDAD", ésta se obliga a ministrarios integramente
junto con los rendimientos financieros que se generen, dentro de los 5 {cinco) dias
habiles siguientes a su recepcién a la Instancia Ejecutora para efectos del presente
Convenio de Colahoracién; por su parte, la Instancia Ejecutora, debera informar a
"IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinacién de Finanzas, dentro de los 3 (tres) dias
habiles siguientes a aquél en.que concluya ef plazo anterior, el monto, la fecha y el
importe de los rendimientos generados que le hayan sido ministrados. A su vez,
"IMSS-BIENESTAR", a través de la Unidad de Administracién y Finanzas, avisara por
escrito o correo electronico a la Unidad de Atencidn a la Salud de esta transferencia.

Por ningun motivo fos recursos transferidos a la Instancia Ejecutora podran ser
ministrados a otras areas, el recurso debera ser ejercido por dicha Instancia mediante
la cuenta bancaria destinada para tal fin, la cual permita mantener los recursos
plenamente identificados para la recepcién, ejercicio, comprobacion y cierre.

La no ministracién de los recursos presupuestarios federales a la Instancia Ejecutora
de “LA ENTIDAD", en el plazo establecido en el parrafo sexto de esta Clausula, se
considerard incumplimiento de este Convenio de Colaboracidn y serd causa para
solicitar el reintegro de Io$ recursos transferidos, asi como los rendimientos
financieros obtenidos, a la Tesoreria de la Federacién (TESOFE).

Los recursos presupuestarios federales que se transfieran en los términos de este
Convenio de Colaboracién, no pierden su caracter federal, por lo gque en su asignacién

y ejecucién deberan observarse las disposiciones juridicas federales aplicables, asi

como lo establecido en los LINEAMIENTOS vigentes para este ejercicio fiscal.

Queda expresamente acordado por “LAS PARTES”, que la transferencia
presupuestaria otorgada en el presente Convenio de Colaboracién, garantiza la
operacion anual de “EL PROGRAMA" y no es susceptible de presupuestarse en los
ejercicios siguientes, por lo que no implica el compromiso de transferencias
posteriores ni en ejercicios fiscales subsecuentes con cargo al Ejecutivo Federal}:ara
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complementar cualquier otro gasto administrativo o de operacion vinculado con el
objeto del mismo.

Los recursos presupuestarios federales que "IMSS-BIENESTAR" se compromete a
transferir a “LA ENTIDAD"”, estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las
autorizaciones correspondientes, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables.

TERCERA. VERIFICACION DEL DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES.

Para asegurar la transparencia en la aplicacién y comprobacién de los recursos
presupuestarios federales ministrados, "LAS PARTES" convienen en sujetarse a lo

siguiente:

I. "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel dentro
del marco de sus atribuciones, verificara (i) el cumplimiento de los objetivos, metas e
indicadores de desempefio a que se refiere la Cladusula Cuarta de este Convenio de
Colaboracién, y (ii) que los recursos presupuestarios federales sefialados en la
Clausula Segunda, sean destinados Unica y exclusivamente para cumplir el objeto del
presente instrumento juridico, de conformidad con los Anexos 3, 3A y 7, sin perjuicio
de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del
Ejecutivo Federal y/o local.

II. Las acciones de verificacion sobre la aplicacién de los recursos transferidos que
"IMSS-BIENESTAR" realice en los términos estipulados en el presente Convenio de
Colaboracion, no implicara en modo alguno que éste pueda participar en los procesos
de aplicacién de los mismos, en virtud de lo cual, debera abstenerse de intervenir en
el procedimiento de asignacién de los contratos o de cualquier otro instrumento
juridico que formalice “LA ENTIDAD" para cumplir con "EL PROGRAMA", asi como de
interferir de forma alguna en el procedimiento y mecanismo de supervisidon externo
que defina “LA ENTIDAD"” durante la aplicaciéon de los recursos p-esupuestarios
destinados a su ejecucion y demas actividades que se realicen para ei cumplimiento
de las condiciones técnicas, econdmicas, de tiempo, de cantidad y de calidad
contratadas a través de "LA ENTIDAD".

II1. "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinacién de Supervision de la Unidad de
Atencién a la Salud, considerando su disponibilidad de personal y presupuestaria,
podré realizar visitas de campo de acuerdo al Modelo de Supervisién y formatos que

establezca "IMSS-BIENESTAR" para este fin, conforme al periodp de visitas
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determinado en el Anexo 11, a efecto de verificar la correcta operaciéon de "EL
PROGRAMA", el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
Convenio de Colaboracion, asi como el seguimiento del ejercicio de los recursos y la
presentacién de informes a "IMSS-BIENESTAR", a través de la Unidad de Atencién a
la Salud y la Unidad de Administracion y Finanzas tales como: los informes de avances
financieros, los informes de rendimientos financieros generados con motivo de los
recursos presupuestarios federales transferidos conforme al Anexo 9, las relaciones
de gasto, los estados de cuenta bancaria y las conciliaciones bancarias, conforme a lo
sefalado en los LINEAMIENTOS,

En caso de que, "IMSS-BIENESTAR", por medio de cualquiera de sus Unidades o
Coordinaciones detecte incumplimientos a los compromisos establecidos a cargo de
"LAENTIDAD", debera informar a las instancias federales y locales competentes, para
que procedan conforme a sus atribuciones.

IV. "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel,
solicitara a la Coordinacién Estatal de “IMSS-BIENESTAR" en Oaxaca la entrega dei
reporte de indicadores de desempefo de prestacidén de servicio establecidos en el
Anexo 6.

V. “LA ENTIDAD"” quien a través de la Instancia Ejecutora, realizara la entrega
trimestral de la certificacién de gasto a "IMSS-BIENESTAR" a través de la Coordinacion
de Finanzas, conforme al formato que se incluye en el Anexo 4, dentro de los 10 {diez)
dias habiles posteriores al término de cada trimestre, mediante los cuales se detallan
las erogaciones del gasto y por los que “LA ENTIDAD” sustente y fundamente la
correcta aplicacion de los recursos a que se refiere la Clausula Segunda del presente
Convenio de Colaboracién. Para los efectos de verificacion anteriormente referidos,
“LA ENTIDAD"” debera exhibir la documentacién soporte {original en su caso) y
archivos electronicos que asi lo acrediten, misma que debera cumplir con los requisitos
fiscales establecidos en el Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y el Cédigo Fiscal de la Federacién, observando lo
dispuesto en el numeral 12.3, de los LINEAMIENTOS.

VI. "IMSS-BIENESTAR", a traves de la Coordinacién de Finanzas, podra en todo
momento verificar en coordinacion con la Instancia Ejecutora de “LA ENTIDAD" |a
documentacion relativa al ejercicio de los recursos presupuestarios federales
transferidos a “LA ENTIDAD", as{ como sus rendimientos financieros generados y |

e
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podra solicitar a esta Gltima los documentos que justifiquen y comprueben el ejercicio
de dichos recursos.

CUARTA. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DE DESEMPENO.

“LAS PARTES” acuerdan que los recursos presupuestarios federales que se
transfieran a “LA ENTIDAD" para la operacién de "EL PROGRAMA", asi como los
recursos humanos y las UMM que se le asignen para tal fin, en los términos previstos
en los LINEAMIENTOS y el presente Convenio de Colaboracion, tendran los objetivos,
metas e indicadores de desempefio que a continuacion se mencionan:

OBJETIVO: Brindar servicios de primer nivel de atencién en localidades con 2,500
habitantes o menos, y/o en Zonas de Atencién Prioritaria y/o que presentan
dificultades de acceso geografico a servicios de salud, promoviendo el derecho a la
proteccién de la salud de la poblacién sin seguridad social.

META: Atender las localidades que se enuncian en el Anexo 5 de este Convenio de
Colaboracién, mismas que se podran consultar de manera detallada en la pagina
institucional de "IMSS-BIENESTAR", en el apartado identificado como “Rutas 2026
para la Operacién del Programa U200 Fortalecimiento a la Atencién Médica”.

INDICADORESDE DESEMPENO: En el Anexo 6 se describen los indicadores y las
variables a las que se compromete informar la Coordinacién Estatal de “IMSS-
BIENESTAR", en Oaxaca que permitiran evaluar el desempefio y el cumplimiento de
los compromisos descritos en este Convenio de Colaboracion, esta informacion se
capturard trimestralmente en el Portal de Gestién de Saiud Poblacional.

QUINTA. APLICACION.

Los recursos presupuestarios federales a que alude la Clausula Segunda de este
Convenio de Colaboracién, se destinaran en forma Unica y exclusiva para cubrir los
gastos para la operacién de "EL PROGRAMA” en el ejercicio fiscal 2026; se registraran
conforme a su naturaleza, como gasto corriente o gasto de capital; se devengaran
conforme a lo establecido en el articulo 175 del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; se registraran por “LA ENTIDAD"” en su
contabilidad de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicaples y se rendiran en su
Cuenta PUblica, sin que por ello pierdan su caracter E?Zeral.
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“LA ENTIDAD" serd responsable de realizar su Programa Operativo Anual (POA) de
“EL PROGRAMA", el cual hace referencia a la planeacién del gasto para cubrir las
necesidades operativas de las UMM de acuerdo a los conceptos establecidos en el
Anexo 3y a la disponibilidad presupuestaria, este se remitira a "IMSS-BIENESTAR" a
través de [a Coordinacion de Unidades de Primer Nive! durante el primer trimestre del
afio del presente ejercicio fiscal.

"IMSS-BIENESTAR" a través de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel,
autorizara la aplicacion de los recursos asignados en los Capftulos y Conceptos de la
distribucién del Gasto conforme al POA de “LA ENTIDAD"” en apego al Clasificador por
Objeto del Gasto de la Administracién Pulblica Federal y demdas disposiciones
aplicables.

La programacion de [a distribucion de gasto podra ser actualizada, a solicitud de “LA
ENTIDAD", previa validacién de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, siempre
y cuando sea para cumplir con los objetivos de “EL PROGRAMA". Esta actualizacidn
podra solicitarse hasta el mes de noviembre del 2026”LA ENTIDAD" a través de la
Instancia Ejecutora, presentard los reportes de los rendimientos financieros
generados en las cuentas bancarias productivas en forma trimestral dentro de los 10
{diez) dias habiles al término de cada trimestre, mediante el “Reporte de Rendimiento
Financiero”, sefialado en el Anexo 9, y comprobado utilizando el Anexo 4,
acompafiado por la documentacién soporte respectiva,

Los rendimientos financieros que generen los recursos presupuestarios a que se
refiere el parrafo anterior, podran ser utilizados para dar cumplimiento a los objetivos
de "EL PROGRAMA", previa autorizacion a través de [a Coordinacién de Unidades de
Primer Nivel, de conformidad con lo estipulado en el Anexo 7.

Los remanentes de (i) los recursos presupuestarios federales no ejercidos y los
destinados a “EL PROGRAMA”, transferidos a “LA ENTIDAD”, y {ii) de los
rendimientos financieros generados, deberdn ser reintegrados a la TESOFE, al cierre
del ejercicio fiscal, en los términos del articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios, debiendo informarlo a "IMSS-BIENESTAR”,
por conducte de la*Unidad de Administracién y Finanzas, de manera escrita y con los
documentos soportes correspondientes, a quien también le solicitara la iinea de
captura para dicho reintegro.

SEXTA. GASTOS ADMINISTRATIVOS.\\"
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“LAS PARTES” acuerdan que los gastos administrativos diferentes a los autorizados
para la operacién de “EL PROGRAMA", y en su caso, los estipulados en el Anexo 7 del
presente Convenio de Colaboracién, deberan ser erogados por “LA ENTIDAD™ con
cargo a sus recursos propios.

SEPTIMA. ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS.

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio de Colaboracion, "LAS
PARTES" acuerdan en que Gnicamente "IMSS-BIENESTAR", con cargo a los recursos
de "EL PROGRAMA" y sujeto a la disponibilidad presupuestaria del mismo, asignara a
“LA ENTIDAD", la plantilla de personal que se detalla en el Anexo 8, asi como el
recurso presupuestario correspondiente a la asignacién de recursos humanos,
establecida en el Anexo 1A de este Convenio de Colaboracién.

Quedando expresamente estipulado por "LAS PARTES", que la contratacién y relacion
laboral def personal que se realice para ocupar la plantilla a que se hace mencion en
el parrafo anterior, serd efectuada exclusivamente por "IMSS-BIENESTAR", a través
de la Coordinacién de Recursos Humanos, sin que la colaboracién estatal genere
vinculo laboral, lo anterior conforme al tabulador que se contiene en el Anexo 12 de
este Convenio de Colaboracién.

Para tal fin, "LAS PARTES" acuerdan sujetarse a las bases siguientes:

A. "LAS PARTES" acuerdan que cada una de las plazas comprendidas en la plantilla de
personal a que se refiere esta Clausula, correspondientes a las personas con formacion
de medicina general, enfermeria, odontologia y promocién de la salud que formaran
parte de las Brigadas de Salud de "EL PROGRAMA",

B. Las plazas asignadas a la plantilla de personal a que se refiere esta Clausula,
referentes a las personas con formacién de medicina general, enfermeria, odontologia
y promocién de la salud que formardn parte de las Brigadas de Salud de "EL
PROGRAMA"; deberan estar comprendidas dentro de las categorias mencionadas,
debiendo cumplir con los perfiles de puestos y los requisitos establecidos por “IMSS-
BIENESTAR”, a través de la Coordinacién de Recursos Humanos, para su

reclutamiento, seleccién y contratacion.
J
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C. La ocupacion de las plazas que conforma la plantilla a que se refiera esta Clausula,
se realizara de conformidad con lo establecido por “IMSS-BIENESTAR", a través de la
Coordinaciéon de Recursos Humanos.

En este tenor, las personas candidatas para ocupar las plazas que integran la plantilla

laboral a que se refiere esta Clausula, deberan cumplir con los siguientes criterios de
seleccion:

C1. Ser de nacionalidad mexicana, salvo en el supuestc de gue no existan
personas mexicanas que puedan desarrollar el servicio respectivo.

Quienes sean extranjeros deberan acreditar, en los términos previstos en la Ley
General de Poblacién y su Reglamento; la Ley de Migracién y su Reglamento y
demas disposiciones juridicas aplicables, la condicién de estancia que les permita
llevar a cabo la prestacién de los servicios inherentes a la plaza a ocuparse.

C2. Acreditar su inscripcién en el Registro Federal de Contribuyentes.
C3. Contar con Clave Unica de Registro de Poblacién.

C4. Acreditar los conocimientos o escolaridad que requiere el perfil del puesto a
ocupar. En el caso de que el perfil del puesto requiera que éste sea ocupado por
persona que cuente con estudios profesionales, debera exhibirse la cédula
profesional correspondiente expedida por la autoridad educativa competente.

Tratandose de plazas que deban ocuparse por profesionales de la salud qu
cuenten con especialidad médica, debera exhibirse adicionalmente a su cédula
profesional, el certificado vigente expedido por el Consejo de Especialidad a que
se refiere el articulo 81 de la LGS.

C5. No estar inhabilitado para desempefiar un empléeo, cargo o comisién, en el
servicio publico local y federal.

6. No desemperiar otro empleo, cargo o comisién en la Administracién Publica
Federal, Estatal o Municipal.

C7. La informacidn adicional que determine "IMSS-BIENESTAR", a través de la
Coordinacion de Recursos Humépos \
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C8. En ninguna circunstancia se podra requerir a las personas candidatas para la
ocupacién de alguna de las plazas que integran la plantilla de personal a que se
refiere esta Clausula, prueba médica o certificado de no gravidez para verificar
embarazo, ni prueba de VIH/SIDA.

D. La continuidad del personal que forma parte de las Brigadas de Salud sera anual y
su contratacion para el siguiente afio, dependera de la disponibilidad de los recursos
de “EL PROGRAMA™.

E. "LAS PARTES" convienen en que “LA ENTIDAD", a través de la persona servidora
publica designada por este mismo, coadyuvargd con "IMSS-BIENESTAR™ en la
administracién del personal que conforma la plantilla laboral a que se refiere esta
Clausula, para lo cual debera:

E1. Establecer los mecanismos a que se sujetara el control de asistencia de las
personas que ocupen [as plazas objeto de este Convenio de Colaboracion, en los
que se deberan considerar, al menos, los registros de asistencia y conclusién de
las jornadas de trabajo y rendir a "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinacién
de Recursos Humanos, los informes que ésta le requiera, con la periodicidad y
bajo los criterios que por oficio le notifique.

E2. Generar, con la periodicidad y conforme a los criterios que determine "IMSS-
BIENESTAR", a través de la Coordinacién de Recursos Humanos, los informes de
asistencias e incidencias de la plantilla de personal a que se refiere esta Clausula,
con la finalidad de que esta Ultima, esté en posibilidad de dispersar con
oportunidad el pago de la némina correspondiente a dicha plantilla de personal.

E3. Documentar, mediante el levantamiento de actas circunstanciadas, los
hechos que pudiesen constituir incumplimiento de las obligaciones de las y los
trabajadores que integran la plantilla laboral a que se refiere esta Clausula, y dar
lugar a la aplicacién de las medidas disciplinarias correspondientes, y hecho esto,
remitirla a "IMSS-BIENESTAR", por conducto de la Coordinacién de Recursos
Humanos para que ésta realice las acciones conducentes, conforme a la
normatividad aplicable en la materia.

El levantamiento de dichas actas correra a cargo de la Coordinacidon Estatal de “IMSS-

BIENESTAR"” en QOaxaca a través de las areas de Recursos Humanos y otras que 55\
e

designen, de acuerdo con ia normativa aplicable. En dicho instrumento debezf’zﬂars ‘
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intervencion a la persona trabajadora involucrada en los hechos que dan lugar al
levantamiento del acta.

"IMSS-BIENESTAR", por conducto de la Coordinacién de Recursos Humanos, podra
establecer criterios especificos para el levantamiento de las referidas actas
circunstanciadas, mismos que seran notificados por oficio a la Coordinacién Estatal
de “IMSS-BIENESTAR” en Qaxaca de acuerdo a la normativa aplicable.

OCTAVA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD".

Adicionalmente a los compromisos establecidos en el presente Convenio de
Colaboraciéon, “LA ENTIDAD" se obliga a:

L. Vigilar el cumplimiento estricto de las disposiciones legales aplicables en el ejercicio
del gasto puablico federal, avisando a las instancias respectivas por cualquier anomalia
detectada al respecto, y conforme a lo establecido en los LINEAMIENTOS, por
conducto de la Instancia Ejecutora, responsable ante “IMSS-BIENESTAR" del
adecuado ejercicio y comprobacién de los recursos objeto del presente Convenio de
Colaboracion,

IL. Responder por la integracion y veracidad de la informacion técnica y financiera que
se presente para el cumplimiento de los compromisos establecidos en el presente
Instrumento, particularmente, de aquélla generada con motivo de la aplicacién,
seguimiento, control, rendicién de cuentas y transparencia de los recursos
presupuestarios federales transferidos, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables.

IIL. Aplicar los recursos presupuestarios federales transferidos y sus rendimientos
financieros, exclusivamente para el cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores
de desempefio a que se refiere “EL PROGRAMA” y el presente Convenio de
Colaboracién.

IV. Remitir por conducto de [a Instancia Ejecutora de “LA ENTIDAD” a "IMSS-
BIENESTAR", a través de [a Coordinacidon de Finanzas, en un plazo no mayor a 30
(treinta) dias habiles posteriores a la recepcidn de la ministracién de recursos que se
detalla en el Anexo 2 del presente Convenio de Colaboracién, los comprobante§ que
acrediten la recepcién de dicha ministracién, conforme a [a normativa aplicab]e\\La

7

Vi
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documentacién comprobatoria a que se refiere este parrafo, debera remitirse en
archivo electrénico con el Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI).

V. Mantener bajo su custodia la documentacién comprobatoria original de los recursos
presupuestarios federales erogados, asi como los archivos electronicos de estos, hasta
en tanto la misma le sea requerida por "IMSS-BIENESTAR" y, en su caso por la Unidad
de Administracién y Finanzas, la Auditoria Superior de la Federacion, la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y/o de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno y/o de
los érganos fiscalizadores competentes, asi como la informacién adicional que estas
altimas le requieran.

V1. La Secretaria de Finanzas de “LA ENTIDAD", a través de la Instancia Ejecutora
deberd remitir a "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinacion de Finanzas, el
archivo electrénico con la verificacién de Comprobantes Fiscales Digitales por Internet,
emitido por el Servicio de Administracidn Tributaria (SAT).

VIL Reintegrar a 1a TESOFE dentro de los 15 (quince} dias naturales siguientes en que
los requiera "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinacién de Finanzas, los recursos
presupuestarios federales transferidos y sus rendimientos financieros, que después
de radicados a la Secretaria de Finanzas de “LA ENTIDAD", no hayan sido ministrados
a la Instancia Ejecutora, o que una vez ministrados a esta dltima, no sean ejercidos o
bien, destinados a los fines de “EL PROGRAMA”, en los términos del presente
Convenio de Colaboracion o que se mantengan 0ciosos,

Cuando “IMSS-BIENESTAR” tenga conocimiento de que los recursos transferidos no
se hayan ejercido para lo establecido en el Convenio de Colaboracién, para el
cumplimiento de “EL PROGRAMA" o que no se estén realizando las comprobaciones
correspondientes, la Unidad de Administracién y Finanzas de “IMSS-BIENESTAR",
podra solicitar la informacién que se considere necesaria hasta que ios
incumplimientos queden debidamente aclarados y se hayan entregado los informes
pendientes. Asimismo, podrd solicitar el reintegro de los recursos cuando los
incumplimientos no hayan sido solventados por los Servicios de Salud.

VIII. Realizar con recursos propios, el aseguramiento, verificacion vehicular,
emplacamiento, gestionar las tarjetas de circulacion y realizar el pago de impuesto
sobre la tenencia de los vehiculos correspondientes a “EL PROGRAMA” asignados a
“LA ENTIDAD" para el desarrollo de dicho programa. Para el caso de la péliza de
aseguramiento de estos, deberd expedirse a favor de “LA ENTIDAD", segun
corresponda.
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Dicho aseguramiento debera comprender, adicionalmente a los ocupantes,
infraestructura y equipamiento de las referidas UMM, con cobertura amplia y para
casos de desastres naturales, garantizando que quede cubierto durante el presente
ejercicio fiscal 2026. Dentro de los 15 (quince) dias naturales siguientes a la
contratacion del aseguramiento, “LA ENTIDAD” debera enviar a "IMSS-BIENESTAR",
por conducto de fa Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, copia de las pdlizas
respectivas de cada una de las UMM que le hayan sido asignadas para el cumplimiento
de "EL PROGRAMA".

IX. Solicitar la autorizacién de manera oportuna, con su debida justificacién, a "IMSS-
BIENESTAR" a través de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, el uso de
vehiculos no asignados a "EL PROGRAMA”, asi como el uso de combustible y
mantenimiento, para realizar actividades propias de la operacidén y supervisiones, con
la finalidad de cumplir con los objetivos de “EL PROGRAMA”,

En ningun caso podra usar los vehiculos, combustible y mantenimiento citados en el
parrafo anterior sin la validacion de “IMSS BIENESTAR" a través de la Coordinacién de
Unidades de Primer Nivel.

X. Realizar las acciones necesarias para el mantenimiento preventivo y correctivo de
las UMM. Por lo que, "LA ENTIDAD" debera remitir trimestralmente, a "IMSS-
BIENESTAR", por conducto de la Coordinaciéon de Unidades de Primer Nivel, dentro de
los 15 (quince) dias naturales siguientes al trimestre que se reporte, el informe
correspondiente que acredite el mantenimiento preventivo y correctivo de dichas
unidades, resguardando la documentacién comprobatoria.

XI. Realizar las acciones necesarias para que se lleve a cabo la actualizacion del cambio
de imagen institucional de los vehiculos de las UMM, en apego al Manual de Identidad
Grafica de "IMSS-BIENESTAR" vigente.

XIL. Informar de manera trimestral a "IMSS-BIENESTAR", a través de la Unidad de
Administracién y Finanzas, dentro de los 10 (diez) primeros dfas habiles siguientes al
trimestre que se reporta, la aplicacién y comprobacion de los recursos transferidos,
los rendimientos financieros, con base en los avances financieros, relaciones de gasto,
estados de cuenta bancarios y conciliaciones bancarias, respecto de los recursgs
presupuestarios federales transferidos con motivo de este Convenio, conforme a lo

/
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Anexos 4 y 9 del presente instrumento, debiendo adjuntar los archivos electrénicos
con la documentacién soporte correspondiente,

XIII. Estampar en la documentacién comprobatoria, el sello con [a leyenda "Operado
con recursos presupuestarios federales, para el Programa U200 Fortalecimiento a la
Atencién Médica del ejercicio fiscal 2026".

XIV. La Coordinacién Estatal de “IMSS-BIENESTAR"” en Oaxaca, debera informar
trimestralmente a través de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, el avance en
el cumplimiento de indicadores de desempefio y el resultado de las acciones que lleve
a cabo en el ejercicio 2026, al término de cada trimestre correspondiente, dentro de
los 15 {quince) primeros dias habiles de los meses de abril, julio y octubre de 2026 y
enero del siguiente afio, de conformidad con este Convenio de Colaboracion.

XV. La Instancia Ejecutora deberd informar a "IMSS-BIENESTAR", a través de la
Unidad de Administracién y Finanzas, sobre el cierre del ejercicio presupuestario de
los recursos federales asignados a “LA ENTIDAD” para la operacion de "EL
PROGRAMA", mediante el formato descrito en el Anexo 10, incluyendo como
documentacién soporte Jos estados de cuenta y conciliaciones bancarias dentro de los
30 (treinta) dfas habiles posteriores al cierre del ejercicio fiscal vigente.

XVI. La Instancia Ejecutora debera informar y entregar la cancelacién de las cuentas
aperturadas para la operacién de “EL PROGRAMA" por ambas instancias a "IMSS-
BIENESTAR", a través de la Coordinacién de Finanzas, dentro de los 30 {treinta) dias
habiles posteriores al cierre del ejercicio fiscal vigente.

XVII. Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos,
metas e indicadores de desempefio, para los que se destinen los recursos
presupuestarios federales transferidos, con base en los resuitados y supeivisiones
realizadas.

XVIIL Informar sobre la suscripcién de este Convenio de Colaboracién al Organo
Técnico de Fiscalizacion de la legislatura local en “LA ENTIDAD”, por conducto de la
Instancia Ejecutora.

XIX. Realizar las gestiones para la publicacién del presente Convenio de Colaboracién |
en la pagina de Internet oficial de “LA ENTIDAD", por conducto de la Instancia

Ejecutora. of
P4gina 23 de 34 j \

1y



‘75 Gobierno de

B 75N | saLup
R UF L D) IMSS BIENESTAR | gu SECRETARIA DE S5ALUD
. México &) B

SERVICIOS PUIGLICOS DE SALUE = B et i

511}

IB-CC-U200-FAM-2026-0AX-20

XX. La Coordinacidn Estatal de "IMSS-BIENESTAR"” en Qaxaca debera informar, a la
Coordinacion de Accién Comunitaria, en apego a lo establecido en los LINEAMIENTOS,
la realizacion de las acciones necesarias para la promocién de la Contraloria Social de
"EL PROGRAMA™ con base en los documentos de Contraloria Social que la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno autorice, asi como en lo establecido en los
LINEAMIENTOS de "EL PROGRAMA" y en los Lineamientos para la promocion y
operacién de la Contralorfa Social en los programas federales de desarrollo social.

Al efecto, los mecanismos y acciones para impulsar y apoyar [a implementacién de la
Contraloria Social que se utilizaran son:

a. Difusion.

b. Capacitacidn y asesoria a personas servidoras publicas.
¢. Capacitacién a integrantes de Comités.

d. Recopilacion de Informes y atencidn a quejas y denuncias

XXI. Verificar en todo momento, que las personas que integran la plantilla de personal
asignada para la operacion de "EL PROGRAMA", cumplan cabalmente con las
funciones inherentes a sus puestos, asi como due, en el cumplimiento de estas, se
apeguen a lo previsto en las disposiciones juridicas aplicables.

XXIL Responder por la integracién y veracidad de la informacién que recabe respecto
de las personas que proponga para ocupar las plazas que se asignen a "EL
PROGRAMA".

XXIIL. Solicitar la autorizacion de manera oportuna, con su debida justificacién
conforme a los LINEAMIENTOS, a "IMSS-BIENESTAR" a través de la Coordinacion de
Unidades de Primer Nivel, respecto de [a aplicacidn de recurso para gastos de camino
o viaticos al personal comisionado que no pertenece a la plantilla asignada a las UMM
de “EL PROGRAMAY”, con [a finalidad de cumplir con las metas y objetivos.

En ningun caso podr3d utilizar los recursos para gastos de camino o viaticos citados en

el parrafo anterior, sin fa validaciéon de “IMSS BIENESTAR™ a través de la Coordinacién
de Unidades de Primer Nivel.

NOVENA. OBLIGACIONES DE “IMSS-BIENESTC?\
N
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Adicionalmente a los compromisos establecidos en el presente Convenio de
Colaboracién, "IMSS-BIENESTAR" se obliga a:

I. Transferir a “LA ENTIDAD", a través de la Unidad de Administracién y Finanzas,
mediante la Coordinacién de Finanzas, los recursos presupuestarios federales con el
caracter de subsidios, a que se refiere el presente Convenio de Colaboracién, conforme
al periodo de ministracién establecido en su Anexo 2, previa solicitud de la
Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, una vez que se cuente con la informacién
y documentacion necesaria sobre los datos de identificacion de las cuentas de “LA
ENTIDAD".

IL Verificar conforme a los LINEAMIENTOS, a través de la Coordinacién de Finanzas,
que los recursos presupuestarios federales que en virtud de este Convenio de
Colaboracién se transfieran, sean aplicados Unicamente para la realizacion del objeto
del mismo, sin perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras
instancias competentes del Ejecutivo Federal y/o de “LA ENTIDAD".

III. Practicar periddicamente, a través de las areas que designe la Unidad de Atencidn
ala Salud y la Unidad de Administracién y Finanzas, dependiendo de su disponibilidad
de personal y presupuestaria, visitas de campo de acuerdo con el calendario y
planeacién que para tal efecto se establezca con “LA ENTIDAD", conforme al formato
de visitas establecido en el Anexo 11, con el propésito de verificar el uso adecuado de
jos recursos y el estado general que guarden los bienes adquiridos con cargo a “EL
PROGRAMA".

1V. Solicitar a la Coordinacién Estatal de “IMSS-BIENESTAR" en Oaxaca a través de
la Unidad de Atencién a la Salud, mediante la Coordinacién de Unidades de Primer
Nivel, dentro de los primeros 15 {quince) dias habiles de los meses de abril, julio y
octubre correspondientes al ejercicio fiscal 2026 y los primeros & {seis) dias de enero
del siguiente afio, el avance en el cumplimiento de indicadores de desempefio
establecidos en el Anexo 6 y el resuitado de las acciones que lieve a cabo, de
conformidad con este Convenio de Colaboracién, y los LINEAMIENTOS.

V. Dar seguimiento a través de la Coordinacién de Finanzas, al ejercicio de los recursos
presupuestarios federales transferidos y rendimientos financieros, con base en el
reporte de rendimientos financieros, establecido en el Anexo 9, asi como en el formato
de certificacién de gastos sefialada en el Anexo 4. |

Pagina 25 de 34




GMﬂbiel‘"" de | BX]imsseiEnesTaR  fi=on | SALUD

EXICO | siviciosrosncosbesmm 'EE g | EUREEEROR Aot

:-.‘-5

IB-CC-U200-FAM-2026-0AX-20

VL. Solicitar, a través de la Coordinacién de Finanzas, la documentacién comprobatoria
del gasto de los recursos presupuestarios federales transferidos, que “LA ENTIDAD”
debe presentar a "IMSS-BIENESTAR", en términos de lo estipulado en el presente
Convenio de Colaboracién y los LINEAMIENTOS.

VIIL, Presentar el Informe de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal y los demas
informes que sean requeridos, sobre la aplicacién de los recursos transferidos con
motivo del presente Convenio de Colaboracién y los LINEAMIENTOS.

VIII. Realizar, en el ambito de su competencia, a través de la Coordinacién de Unidades
de Primer Nivel la verificacién y seguimiento de los recursos presupuestarios federales
que en virtud de este Convenio de Colaboracién seran ministrados a “LA ENTIDAD”,
de conformidad con los LINEAMIENTOS y demas disposiciones juridicas aplicables en
materia del ejercicio de! gasto publico federal.

IX. Verificar a través de la Coordinaciéon de Unidades de Primer Nivel, de manera
aleatoria, que las UMM estén cubriendo la totalidad de rutas previamente planeadas
y avaladas, asi como prestando los servicios establecidos en los LINEAMIENTOS.

X. Difundir por conducto de la Coordinacién de Unidad de Primer Nivel, en la pagina
de Internet de "IMSS-BIENESTAR", el presente Convenio de Colaboracién en el que se
sefialan los recursos presupuestarios federales transferidos para la operacién de "EL
PROGRAMA", en los términos de las disposiciones aplicables.

XI. Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos,
metas e indicadores de desempefio, para los que se destinen los recursos
presupuestarios federales transferidos.

XII. Realizar, por conducto de la Coordinacién de Recursos Humanos, las acciones
necesarias para llevar a cabo la contratacion de las personas que habrén de ocupar la
plantilla de personal que se asignard a “LA ENTIDAD", para la operacién de “EL
PROGRAMA", en [os términos previstos en los LINEAMIENTOS y el presente Convenio
de Colaboracién.

DECIMA. ACCIONES DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO.

La verificacion y seguimiento al ejercicio de los recursos presupuestarios federaleg
transferidos por "IMSS-BIENESTAR" a “LA ENTIDAD” con motivo del present

\
X

Convenio de Colaboracion, correspondera a "IMSS-BIENESTAR" a través de la Unidad \
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de Administracion y Finanzas y la Unidad de Atencién a la Salud, conforme a sus
atribuciones, en los términos de las disposiciones aplicables, los LINEAMIENTOS y a lo
establecido en el presente Convenio de Colaboracién. Asi como, lo que respecta a la
contratacién del personal que se asignara a “LA ENTIDAD"” para la operacion de "EL
PROGRAMA".

Por lo que respecta a “LA ENTIDAD", la verificacién y seguimiento al correcto ejercicio
de los recursos presupuestarios federales transferidos por “IMSS-BIENESTAR" a “LA
ENTIDAD", asi como el seguimiento de las acciones que realice el personal que se
asigne a esta Gltima para la operacién de "EL PROGRAMA", estard a cargo de la
Instancia Ejecutora, y en los casos en que aplique en colaboracion con la
Coordinaci6n Estatal de “IMSS-BIENESTAR"” en Oaxaca.

Cuando las personas servidoras publicas que participen en la ejecucion del Convenio
de Colaboracién, detecten que los recursos presupuestarios federales transferidos
han sido utilizados para fines distintos a los sefialados en los LINEAMIENTOS y en el
presente Convenio de Colaboracion, o que el personal asignado a “LA ENTIDAD",
realice acciones distintas a las previstas en estos, deberdn hacerlo del conocimiento,
en forma inmediata, de-la Auditoria Superior de la Federacién y de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno y, en su caso, del Ministerio Plblico de la Federacion
para los efectos correspondientes.

DECIMA PRIMERA, RELACIONES LABORALES.

Queda expresamente estipulado por "LAS PARTES", que el personal contratado,
empleado o comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al presente
Convenio, y las actividades que deriven de este, guardara relacién laboral Gnicamente
con aquella que lo contraté, empleé o comisiond, por lo que asumen plena
responsabilidad por estos conceptos, sin que en ningln caso, la otra parte pueda ser
considerada como patrén sustituto o solidario, obligdndose en consecuencia, cada una
de ellas, a sacar a la otra, en paz y a salvo, frente a cualquier reclamacién o demanda,
que su personal pretendiese fincar o entablar en su contra, deslinddndose desde
ahora de cualquier responsabilidad de carécter faboral, civil, penal, administrativa, de
sequridad social o de cualquier otra naturaleza juridica que en ese sentido se les quiera
fincar.

DECIMA SEGUNDA. VIGENE?.\ :
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El presente Convenio de Colaboracion surtira efectos a partir de su firma y tendra una
vigencia durante el ejercicio fiscal 2026.

DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES.

"LAS PARTES" acuerdan que el presente Convenio podra ser modificado por acuerdo
expreso y por escrito, debidamente justificado, fundado y motivado, sin alterar su
estructura y en estricto apego a las disposiciones juridicas aplicables. Las
modificaciones al Convenio de Colaboracién surtirdn sus efectos y ohligaran a sus
signatarios a partir de la fecha de su firma por las personas servidoras publicas
facultadas para ello y deberan publicarse las paginas electrénicas oficiales de cada una
de “LAS PARTES”.

DECIMA CUARTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

En circunstancias especiales, caso fortuito o de fuerza mayor, "LAS PARTES" acuerdan
tomar las medidas o mecanismos que permitan afrontar dichas eventualidades, sin
menoscabo del cumplimiento del objeto previsto en este Convenio.

En todos los casos, las medidas.y mecanismos acordados se sujetaran a lo que para tal
efecto establezca la Junta de Gobierno de “IMSS-BIENESTAR”, y serdn formalizados
mediante la suscripcidn del Convenio meodificatorio que atendera el presente
instrumento.

DECIMA QUINTA. TERMINACION ANTICIPADA.

“LAS PARTES" acuerdan que el presente Convenio de Colaboracién podra darse por
terminado de manera anticipada, previa notificacién por escrito a la otra parte, con 3
(treinta) dias naturales de anticipacién a que se pretende surta efectos, sin declaracién
judicial alguna, cuando concurran razones de interés general, o bien por cualquiera de
las causas siguientes:

I. Por acuerdo de "LAS PARTES™.

II. Por no existir la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos
que adquiere "IMSS-BIENESTAR".

IIL. Por incumplimiento de las obligaciones contrafdas por “LLAS PARTES".

‘e
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DECIMA SEXTA.TRANSPARENCIA Y CONFIDENCIALIDAD.

“LAS PARTES” se obligan a que la informacién que se obtenga, produzca o se
intercambie de conformidad con las disposiciones del presente Convenio de
Colaboracién, mantendra estricta confidencialidad con motivo del desarrollo de las
actividades del mismo, por lo que se obligan a utilizarla dnicamente para el
cumplimiento del objeto de este y no podra difundirse a terceros, de conformidad con
lo establecido en fa Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, la
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y
demas legislacion aplicable.

Asimismo, en términos de las disposiciones aplicables, “LAS PARTES"”, se obligan a
guardar estricta confidencialidad respecto de la informacién y datos personales que
con ese caracter sean proporcionados en cumplimiento de este instrumento juridico y
sera considerada como confidencial y reservada. En consecuencia, queda prohibido
revelar, copiar, reproducir, explotar, comercializar, alterar, duplicar, divulgar o difundir
aterceros, la informacién o datos personales que tenga el caracter de confidencial, sin
autorizacién previa y por escrito del titular de la misma y de “LAS PARTES".

Los datos personales que se presenten, obtengan y produzcan en virtud del
cumplimiento de este instrumento, seran clasificados atendiendo a los principios de
confidencialidad, y reservas establecidas en la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados.

DECIMA SEPTIMA. RESPONSABILIDAD.

"LAS PARTES" convienen que los recursos presupuestarios federales con el caracter
de subsidios, que se transfieran con motivo del presente Convenio de Colaboracién
deberan ejercerse en estricto apego a lo dispuesto en la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, su Reglamento, los LINEAMIENTOS 'y demas
disposiciones juridicas aplicables.

En ese sentido, las personas servidoras publicas que intervengan en la ejecucion,
administracion, control, supervisién o evaluacién de los recursos objeto del presente
Convenio de Colaboracién serdn responsables administrativa, civil o penalmente, en
los términos de las disposicionesjun’dicaiapiicables, por los actos u omisiones en que
incurran en el ejercicio de sus funciones.
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"LA ENTIDAD" serd responsable de [a correcta aplicacién, administracién,
comprobacién y destino final de los recursos presupuestarios federales que le sean
transferidos en virtud del presente Convenio de Colaboracién, asi como de los
rendimientos financieros que éstos generen, debiendo responder ante las autoridades
fiscalizadoras competentes por cualquier irregularidad detectada en su ejercicio.

Asimismo, "LAS PARTES" se obligan a colaborar con las autoridades competentes en
la atencion de cualquier procedimiento de fiscalizacién, auditorfa o revisién que se
practique respecto de los recursos transferidos y de [as acciones realizadas para el
cumplimiento del objeto del presente Convenio de Colaboracién.

DECIMA OCTAVA. CONTRALORIA SOCIAL

“LAS PARTES” acuerdan gque seran corresponsables de promover y dar cumplimiento
a las acciones de contraloria social, de conformidad con lo dispuesto por la Ley General
de Desarrollo Social y su Reglamento; en los Lineamientos para la promocion y
operacion de la Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social
vigentes; asi como, en los instrumentos y documentos técnicos validados y autorizados
por la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobiernc e “IMSS- BIENESTAR", lo dispuesto
en el numeral 16.3 de los LINEAMIENTOS y demas normativa aplicable.

“LAS PARTES" acuerdan promover la participacion de los beneficiarios del subsidio,
objeto de este Convenio, a fin de verificar el cumplimiento de las metas y la correcta
aplicacion de los recursos publicos asignados a los programas de desarrollo social;
asimismo, difundir el mecanismo de la contraloria social entre los mismos, con el
propésito de fomentar su participacién informada en las actividades de seguimiento y
vigilancia de estos programas de desarrollo social.

DECIMA NOVENA. AVISOS, COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES.

“LAS PARTES" convienen en que todos los avisos, comunicaciones y notificaciones que
se realicen con motivo del presente Convenio de Coordinacion se llevaran a cabo por
escrito en los domicilios establecides en el apartado de Declaraciones del mismo, asi
como, en las direcciones electronicas oficiales que las mismas designen para tales
efectos, atendiendo los principios de inmediatez.

En caso de gue alguna de “LAS PARTES” cambie de domicilio, o de direccién
electrdnica oficial, se obligan a dar el aviso correspondiente a la otra con 30 (trelnta

oL W\
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dias naturales de anticipacion a que dicho cambio se realice. Sin este aviso, las
comunicaciones se entenderan validamente hechas en los domicilios sefialados en el
presente instrumento juridico.

VIGESIMA. LEGISLACION APLICABLE.

“LAS PARTES" se obligan a sujetarse estrictamente para el cumplimiento de este
Convenio de Colaboracién, a todas y cada una de sus clausulas y anexos, asi como, a
lo dispuesto por la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su
Reglamento, la Ley General de Salud, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, la Ley de Tesorerfa de |la Federacién y su Reglamento, Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica, la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados, Ley General de
Desarrollo Social y su Reglamento, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico y su Reglamento, el Presupuesto de Egresos de la Federacién para
el Ejercicio Fiscal 2026, los LINEAMIENTOS y demas normatividad aplicable conforme
al objeto de este Convenio de Colaboracion.

VIGESIMA PRIMERA. ANEXOS.

"LAS PARTES" reconocen como parte integrante del presente Convenic de
Colaboracién los anexos que se sefialan a continuacién por lo que tendran la misma
validez y fuerza legal que el contenido del mismo:

Anexo 1. Transferencia de Recursos Presupuestarios.
Anexo 1A. Asignacion de Recursos Humanos.

Anexo 2, Periodo para Ministracion de Recursos Presupuestarios Federales y
Asignacién de Recursos Humanaos.

Anexo 3. Asignacion de los Recursos Transferidos a “LA ENTIDAD”.

Anexo 3A. Gastos Administrativos Por Partida Presupuestaria.

Anexo 4. Formato de Certificacién de Gasto 2026 "Gastos de Operacion”
Anexo 5. Resumen Rutas 2026.

Anexo 6. Indicadores de Desempefio de prestacion de servicios 2026,

Anexo 7. Aplicacién de Rendimientos Financieros por Partida Presupuestaria.
Anexo 8. Plantilla de Personal.

Anexo 9. Reporte de Rendimientos Financieros 2026.

Anexo 10. Cierre Presupuestario Ejercicio 2026.

Anexo 11. Programa de Visitas de Campo a realizar en “LA ENTIDAD" 2026.
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Anexo 12. Tabulador de la Plantilia Laboral.

Los anexos contienen la informacién técnica, programética, operativa y/o
presupuestaria necesaria para la adecuada ejecucion de las acciones previstas en el
presente Convenio de Colaboracién, por lo que su observancia seré obligatoria para
"LAS PARTES".

Cualquier modificacion, actualizacion o sustitucién de los anexos debera realizarse de
comun acuerdo entre "LAS PARTES", formalizandose mediante el instrumento juridico
correspondiente, mismo que pasara a formar parte integrante del presente Convenio
de Colaboracion.

VIGESIMA SEGUNDA.- CASOS NO PREVISTOS.

“LAS PARTES" manifiestan su conformidad para sujetarse, en todo lo no previsto en
el presente Convenio de Colaboracién, a lo dispuesto en los LINEAMIENTOS y demas
disposiciones juridicas aplicables en el ambito federal.

VIGESIMA TERCERA. INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO.

"LAS PARTES"” manifiestan que el presente Convenio de Colaboracién se suscribe de
buena fe, por lo que, de presentarse algun conflicto o controversia con motivo de la
interpretacion o cumplimiento se resclvera de comun acuerdo debiendo dejar constar
por escrito [as determinaciones que al efecto se realicen.

En caso de subsistir la controversia, “LAS PARTES”, acuerdan someterse
expresamente a la jurisdiccién y competencia de los Tribunales Federales competentes
en la Ciudad de México, por lo que renuncian a cualquier otra jurisdiccion que pudiere
corresponderles en razén de sus domicilios presentes o futuros o por cualquier otra
circunstancia.

Estando enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance legal del presente Convenio
de Colaboracion, lo rubrican al margen y firman al calce por septuplicado,gn la Ciudad
de México, a los catorce dias del mes de mayo del afio dos mil veintiséis.

N
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A \

TITULARDE LA COORDINACIC)N DE
UNIDADES DE PRIMER NB@ ENCARGADA DE DESPACHO DE LA

! SECRETf\RfA DE FINANZAS
1]

N l
LIC. CHRISKA LTE cm

TITULAR DE LA UNIDAD DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

LIC. HERMINIO SILVAN LANESTOSA

TITULAR DE LA COORDINACION DE
RECURSOS HUMANOS
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MTRA. GLADYS CARMEN GALAVIZ SOSA
TITULAR DE LA COORDINACION DE
FINANZAS

i /DR.- JESUS ALEJANDRO RAMIREZ
FIGUEROA
TITULAR DE LA COORDINACION
ESTATAL DE OAXACA

Hoja de firmas del Convenio de Colaboracién para la Operacién del Programa U200 “Fartalecimiento a la Atencion Médich”
para el Ejercicio Fiscal 2026, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para
Bienestar (IMSS-BIENESTAR) y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberanc de Oaxaca €l dia 14 de mayo de 2026,

G
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ANEXO 1
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS

CAPITULO Y PARTIDA DE GASTO RECURSO FEDERAL

4000 “Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas” $ 121,804,224.04

43801 “Subsidios a Entidades Federativas y Municipios.

TOTAL $ 121,804,224.04

Ei presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la Operacién del Programa Presupuestario U200vFortalecimiento
a la Atencion Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026, que celebran _uoq una Wm_,ﬂm Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Segyro Social para
el Bienestar (IMSS-BIENESTARY), y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, el dia 14 de mayo de 2026,
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ANEXO 1A
ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS

ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS CONTRATACION CENTRALIZADA IMSS-BIENESTAR
1000 “Servicios Personales”
$ 20,735,520.00
Médicos Residentes para Trabajo Social Comunitario Itinerante
1000 “Servicios Personales”
Contratacién de personal operativo $ 40,090,330.00
{en los casos aplicables el personal gerencial)
TOTAL $ 60,825,850.00

*Recurso que se destinaré hasta por la cantidad sefalada en el cuadro, dicha cantidad podré variar con base en las vacancias, contrataciones, faltas, retardos
y/o criterios que determine la Coordinacién de Recursos Humanos de “IMSS-BIENESTAR”, asi como, la normativa aplicable y la temporalidad laboral de cada

plaza. El personal gerencial y los gestores interinstitucionales estara supeditado a que su actividad fortalezca el Programa U200 y sujeto a la disponibilidad
presupuestal.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la Operacion del Programa Presupuestario U200 “Fortalecimiento
a la Atencién Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026, que celebran _c_nmuq :m_m szm Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguxo Social para
stado \

el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Ejecutivo de ibre y Soberano de Oaxaca, el dla 14 de mayo de 2026.
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ANEXO 2
PERIODO PARA MINISTRACION DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES Y ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS

A
— CONCEPTO PERIODO: 4_
Transferencia de recursos
f
4000 “Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas” ENERO-SEPTIEMBRE Q
43801 “Subsidios a Entidades Federativas y Municipios. % 1_

Asignacion de personal
| 1000 “Servicios Personales” f |
| Médicos Residentes para Trabajo Social comunitario itinerante ﬁ ENERO-DICIEMBRE
_ Contratacién de personal operativo ‘
_

(en los casos aplicables el personal gerencial) *

* En los casos qgue aplique el personal gerencial estara supeditado a la disponibilidad presupuestal.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la Operacion del Programa Presupuestario U200 “Fortalecimiento
a la Atencion Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026, que celebran por una parte Servicios de Salud el Instituto Mexicano del Séquro Social para
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, el dia 14 de mayo de 202
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ANEXO 3
ASIGNACION DE LOS RECURSOS TRANSFERIDOS A “LA ENTIDAD"

Monto asighado: $ 121,804,224.04 w\
Ndmero de Unidades Médicas Méviles: 141

CONCEPTOS SUGERIDOS PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA .| _
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
| 3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES
5300 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO ‘_
5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPQS Y HERRAMIENTAS ]

*Los conceptos del presente anexo son enunciativos mas no limitativos, conforme a lo establecido en la Clausula QUINTA del presente
Convenio de Colaboracién.

**Para la difusion de la Contraloria Social y cambio de la imagen institucional de los vehiculos de las Unidades Médicas Méviles del
Programa la partida presupuestal a utilizar debera ser la 33604.

***Para la aplicacion de las partidas correspondientes a los Concepto 3900 Servicios Generales y al Capitulo 5300 Equipo e Instrumental
Médico y de Laboratorio, la Entidad Federativa debera contar con la validacién previa de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel.

#** Para la asignacién de combustible para los vehiculos que realicen actividades de supervisién en los Estados No Concurrentes, se
debera contar con la validacién previa de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la Operacion del _uﬂow_‘m:._m Presupuestario U200 "Fortalecimiento
a la Atencién Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Sociai para

el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, el dia 14 de mayo de 2026.
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**** Para la asignacién de combustible para los vehiculos comisionados, se deberd contar con la validacién previa de la Coordinacién
de Unidades de Primer Nivel,

+kkk%L oS recursos presupuestarios estipulados en el concepto de gasto 3700, podrén ser ejercidos por el personal gerencial en los
estados no concurrentes (coordinador y supervisor) en cualquiera de las partidas presupuestarias sefialadas en el Anexo 3A de este
Convenio, siendo los montos establecidos por estos conceptos por los Servicios Estatales de Salud de confermidad a su normatividad
vigente, a excepcién de la partida presupuestal 37504 que se regira con el tabulador federal del IMSS-BIENESTAR, siempre y cuando los
funcionarios sean convocados por IMSS-BIENESTAR, los recursos que se ejerzan bajo este concepto, deberdn estar debidamente
justificados y acreditados, bajo las medidas de austeridad republicana.

##k4k% | 05 recursos presupuestarios estipulados para la partida presupuestal 37901, podran ser ejercidos por el personal operativo
(médico, enfermera, promotor y cirujano dentista), en la actividad propia de su encargo siendo los montos establecidos por este
concepto por los Servicios Estatales de Salud de conformidad a su normatividad vigente.

*xikkkos rendimientos financieros derivados de esta transferencia podran ser utilizados para dar cumplimiento a los objetivos de "EL
PROGRAMA", previa autorizacién a través de la Coordinacion de Unidades de Primer Nivel, de conformidad con lo estipulado en el Anexo
7.

*eikiivkEn caso de que Se programe recurso para peajes se podra considerar la partida presupuestal 37501 “Viaticos nacionales para
labores en campo y de supervisién”

*iickiokkkk | g partida presupuestal 33604 el recurso podrd ser utilizado en acciones destinadas a cubrir el gasto por los servicios de

impresién y elaboracién de material informativo para su uso en contraloria social, formatos, cambio de imagen institucional de las
UMM.

E! presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la Operacion del _u_dm_.m..:m Presupuestario U200 “Fortalecimiento

a la Atencion Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Segyro Social para

el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, el dia 14 de mayo de 2026.
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ANEXO 3A

GASTOS ADMINISTRATIVOS POR PARTIDA PRESUPUESTARIA

PARTIDA DE GASTO

ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LOS GASTOS POR CONCEPTO DE:

21101

MATERIALES ¥ UTILES DE GFICINA

Asignaclones destinadas a la adquisicion de materiales y articulos diversos, proplos para el usc de las oficinas, tales como: papelerla, formas, libretas, carpetas, y
cualquier tlpo de papel, vasos y servilletas desechables, impta tipos, rolles fotograficos; titiles de escritorio como engrapadoras, perforadoras manuales, satapuntas;

artlculos de dibujo, correspondentia y archivo; cestos de basura, y otros productos simllares. Incluye la adquisicién de artfcules de envoltura, sacos y valijas, entre
otros.

21401

MATERIALES ¥ UTILES CONSUMIBLES PARA EL
PROCESAMIENTC EN EQUIPOS Y  BIENES
INFORMATICOS

Asignaciones destinadas a la adquisicion de Insumas utilizados en el procesamienta, grabacién come son discos dures, dispositivos USB, disco compacto {CD y DVD)

e impresién de datos, asf como los materiales para la limpieza y proteccidn de los equipos, tales comao: maedios dpticos y magnétics, apuntaderes, protectores de
video, fundas, solventes y otros.

21691

MATERIAL DE LEMPIEZA

Aslgnaciones destinadas a la adquisiclon de materiales, articulos y enseres para el aseo, limpieza e higiene, tates como: escobas, jergas, detergentes, jabones y otros
productos similares,

23401

MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS
MEDICOS

Asignaciones destinadas a la adquisicion de toda clase de materiales y suministros médices que se requieran en hospitales, unidades sanitarias, consultorios, clinicas
veterinarias, etc., tales como: jeringas, gasas, agujas, vendajes, material de sutura, espatulas, lentes, lancetas, hojas de bisturi, y protesis en general, entre atros.

25501

261432

29501

MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE
LABORATORIO

Asignaciones destinadas a la adquisiclon de toda clase de materlales y suministros, tales coma: cilindros graduados, matraces, probetas, mecheros, tangues de
revelado, materiales para radiografia, electrocardiografla, medicina nuclear, y demas materiales y suministros utilizados en los laboratorios médIcos, quimicos, de
investigacién, fotograficos, cinematograficos, entre otros. Esta partida incluye animales para experimentacion.

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS PARA
VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS,
LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A SERVICIOS
PUBLICOS Y LA OPERACION DE PROGRAMAS
PUBLICOS

Asignaciones destinadas a la adquisicion de toda clase de combustibles en estado liquide o gaseoso, crudos o refinados, asl como de lubricantes y aditivos,
requeridos para el funclonamiento de vehlculos y equipo de transporte, terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fipuvlales, tales como: ambulancias, graas,
bomberos, patrullas, barsedoras, recolectores de basuray desechos, autobuses, trolebuses, heficdpteros, aviones, avlonetas, lanchas barces, entre otros, destinados
a la prestacién de servicios publicos y la operacién de programas publicos, incluidas las labores en campo, de supervision y las correspondlentes a desastres
naturales.

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO ¥ DE LABORATGRIO

Asignaciones destinadas a la adquisicién de refacciones y aceesorios para todo tipo de aparatos e instrumentos médicos y de laboratorio

29601

32502

33604

REFACCIONES Y ACCESCRIOS MENORES DE
EQUIPO DE TRANSPORTE

Asighaciones destinadas a la adquisicion de autopartes de equipo de transporte tales como: llantas, suspensiones, sistemas de frenos, partes eléctricas, alternadores,
distribuidores, partes de suspensién y direcclén, marchas, embragues, retrovisores, limpiadores, volantes, tapetes, reflejantes, bocinas, auto estéreos, gatos
hidraulicos o mecanicos

ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS TERRESTRES,
AEREDS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES
PARA SERVICIOS PUBLICOS ¥ LA OPERACION DE
PROGRAMAS PUBLICOS

IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL
INFORMATIVD DERIVADC DE LA OPERACION
Y ADMINISTRACIGON DE LAS DEPENDENCIAS Y
| ENTIDADES

Asignaciones destinadas a cubrir el alguiler de toda clase de vehiculos y equipo de transporte, terrestres, aéreos, maritimes, lacustres y fluviales, tales como:
ambulancias, grias, bomberos, patrullas, barredoras, recolectores de basura y desechos, autobuses, trolebuses, helicopteros, aviones, avionetas, lanchas, barcos,
entre otros, para la prestacion de servicios publices, asi como para la realizacidn de labores en camps o de supervisién. Incluye el pago de operadores o cualguier
otro gasto adicional que se genere por la utilizacion de este serv

Asignaciones destinadas a cubrir el costo de los servicios de impresién y elaboracion de material informativo, tales como; padrones de beneficiarios, reglas de
gperacién, programas sectorlales, reglonales, especiales; informes de labores, manuales de prganizacién, de procedimientos y de serviclos al piblico; decretos,

ronvenlos, acuerdos, Instructivos, proyectos editortales (libros, revistas y gacetas periddicas), folletos, tripticos, dipticos, carteles, mantas, rélos, y demas servicios

El presente Anexo forma parte integrante

a la Atencién Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026, que celebran
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Ejecutivo de

EJERCICIO 2026

del Convenio de Colaboracién para la Operacién del Pdm_.wam v_,mmcucmmﬁm:omm_oo onmm_mn_:.“_mzﬂo
el Instituto Mexicano del Seguo Social para

wo,. una Wm_‘.ﬁm Servicios de Salud
Estado Libre y Soberano de Oaxaca, el dia 14 de mayo de 2026.
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PARTIDA DE GASTO

_ . ASIGNACIONES Um.wﬂz>0>m A CUBRIR LOS GASTOS POR CONCEPTO DE: |

dependenclas y entldades, distintos de los servicios de comunicacién social y publicidad.

de impresitn y elaboracion de material informativo que forma parte de los instrumentos de apoyo para la realizacion de los programas presupuestarios de las

33901

SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON TERCERQS

333903

SERVICIOS INTEGRALES

Asignaciones destinadas a cubrlr el costo de los servicios provenientes de la subcontrataclén que las dependenclas y entldades lleven a cabo con personas flsicas o

morales espacallzadas, que resuiten mas convenientes o generen ahorros en la prestacidn de blenes o servicios piblicos, tales como: servicio de mantenimients,

maguila de productos, medicamentos, servicio médico, hospitalario, de laboratorio, entre otros. Lo anterior, cuando no sea posible atenderlos de manera diretta
por la propia dependencia o entidad,

Asignacicnes destinadas a cubrir las erogaciones que realicen las dependencias y entidades por la contratacion con personas fisicas 0 morales de serviclos diversos
cuya desagregacién no es realizable en forma especifica para cada una de las partidas de gasto del capitulo 3000 Servicios Generales, por tratarse de una
combinacién de servicios relacionados cuya prestacion se estipula en forma integral y que en términos del costo tota! resulta en condiciones menos onercsas para
el Estade. Excluye los servicios considerados en los conceptos de gasto 3300 Servicios profesionales, clentificos, técnicos y otros servicios, 3600 Servicios de
comunicacidn social y publicidad y 3800 Servicios oficiales, asl como tecnologlas de informacién y comunicaciones.

35401

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTC
DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por servicios de instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio.

35501

MANTENIMIENTC Y  CONSERVACION  DE
VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS,
LACUSTRES Y FLUVIALES

Asignaciones destinadas a cubrir el costo de los servicios de mantenimiento y conservacidn de vehiculos y equipo de transporte, terrestres, aéreos, marltimos,
lacustres y fiuviales, propiedad o al servicio de las dependencias y entidades.

37104

PASAJES AEREQS NACIONALES PARA SERVIDORES
PUBLICOS DE MANDO EN EL DESEMPERO DE
COMISIONES ¥ FUNCIONES OFICIALES

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte adreo en comisiones oficiales temporaies dentro def pais en lugares distintos a [os de su adscripcidn de
servidores publices de mando de las dependencias y entidades, en cumplimiento de la funcién puiblica, cuando las comisiones no correspondan con las previstas en
las partidas 37101 Pasajes aéreos nacionales para labores en campo y de supervisién, 37102 Pasajes aéreos nacionales asociados a los programas de seguridad
publica y nacional y 37103 Pasajes aéreos naclonales asociadas a desastres naturales, de este Clasificador. Incluye el pago de gulas para facilitar las funciones o
actividades y el pago de pasajes para famillares en los casos previstos por las disposiciones generales aplicables. Excluye los arrendamientos de vehlculos terrestres,
aéreos, maritimos, lacustres y fluviales, SEEE& en el concepto 3200 Servicios de arrendamiento.

37201

PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA LABORES
EN CAMPQ Y DE SUPERVISION

37203

PASAJES TERRESTRES NACIONALES ASOCIADOS A
DESASTRES NATURALES

Aslgnaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte terrestre en comisiones oficiales temporales dentro del pais de servidores publicos de las dependencias y
entidades, derlvado de la realizacidn de labares en campe o de supervisitn e inspeccin en lugases distintos a los de su adscripeldn, en cumplimiento de la funcién
pubdica, Incluye el pago de guias para facilitar las funciones ¢ actividades de fos servidores plblices. Incluye los gastos para pasajes del personal operativo que
realiza furiciones de reparto y entrega de mensalerfa, y excluye los arrendamientos de vehlculos terrestres, comprendidos en el concepto 3200 Servicios de
arrendamiento.

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte terrestre dentro del pais de servidores publicos de las depandencias y entidades, en el desempeiio de
comisionas temporates dentro del pals, en taso de desastres naturales. Excluye los arrendamientos de vehiculos terrestres, comprendidos en el concepto 3200
Servicios de arrendamiento.

37204

PASAJES  TERRESTRES  MACIOMALES  PARA
SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO EN EL
DESEMIPERID DE COMISIONES Y FUNCIONES
OFICIALES

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte terrestre en comisiones oficiales temporales dentro del pais en lugares distintos a los de su adscripcidn
de servidores publicos de mando de las dependencias y entidades, en cumplimiento de la funcian pablica, cuande las comisiones no correspandan con las previstas
en las partidas 37201 Pasajes terrestres nacionales para labores en campa y de supervisién, 37202 Pasajes terrestres nacionales asociados a los programas de
seguridad pablica y nacional y 37203 Pasajes terrestres nacionales asociados a desastres naturales, de este Clasificador, Incluye el pago de gules para facilitar las
funciones o actividades y el pago de pasajes para familiares en los casos previstos por las disposiciones generales aplicables. Excluye los arrendamientos de vehlculos
terrestres, comprendidos en el concepto 3200 Servicios de arrendamiento.

37501

VIATICOS NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO
Y DE SUPERVISION

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por concepto de aimentacién y hospedaje de servideres pitiicos de las dependencias y entidades, en el desempefio de
comislones temporales dentro del pais, derivado de la realizacién de labores de campo o supervision e inspeccidn, en lugares distintos a los de su adscripcion. mwnm|_

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion p
a la Atencién Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026, que celebran
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Ejecutivo

EJERCICIO 2026

el Instituto Mexicano del Se
bre y Soberano de Qaxaca, el dia 14 de mayo de 2026.
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PARTIDA DE GASTO ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR L.OS GASTOS POR CONCEPTO DE:
partida incluye los gastos de camino aplicdndose las cuotas diferenclales gue sefiaten tabuladores respectives. Excluye los gastos contemplados en las partidas
37101 y 37201,
Asignaciones destinad brir los gastos por concepto de allmentaclén y hospedale de servidores publicos de las dependencias y entidades, en el desermpefic de
VIATICOS NACIONALES ASOCIADOS A DESASTRES | '3 it il P Y haspeda} P - Y pete
37503 T comisiones temporales dentro del pals, en caso de desastres naturales, en lugares distintos a los de su adscripclén. Esta partida incluye los gastos de camino
aplicandose las cuotas diferenciales que seflalen tabuladores respectivos, Excluye los gastos contemplados en las partidas 37103 y 37203.
VIATICOS  NACIONALES PARA  SERVIDORES | Aslgnaciones destinadas a cubrir los gastos por concepto de allmentacién y hospedaje de servidores publicos de las dependenclas y entidades, en el desempefio de
37504 PUBLICOS EN EL DESEMPERND DE FUNCIONES | comisiones temporales dentro del pais, en Jugares distintos a los de su adscripeion, cuando las comisiones no correspondan con las previstas en las partidas 37501,
OFICIALES 37502, 37503, 37104 y 37204. Esta partida incluye los gastos de camino aplicdndose Jas cuotas diferenciales que sefialen tabuladores respectivos.
Asignaciones destinadas a cubrir los gastos gue realizan las dependencias y entidades, por la estadia de servidores publicos que se origina con motivo del
37901 GASTOS PARA DPERATIVOS Y TRABAJOS DE CAMPO | levantamiente de censos, encuestas, y en general trabajos en campe para el desempefio de funciones oficiales, cuando se desarrollen en localidades que no cuenten
EM AREAS RURALES ton establecimientos que brinden servicios de hospedaje y alimentacién, y no sea posible cumplir con los requisitas de atorgamiento de viaticos y pasajes previstos
en las partidas del concepto 3700.
Asignaciones destinadas a la adquisicién de equipos utilizados en hospitales, unidades sanitarias, consultorios, servicios veterinarios y en los laboratorios auxiliares
. de las ciencias médicas y de Investigacidn cientifica, tales como: rayos X, ultrasonido, equipos de didlisis e inhaloterapia, maquinas esterilizadoras, sillas dentales,
53101 EQUIPD MEDICO Y DE LABGRATORIO . . . . . S — | N .
mesas operatorias, incubadoras, microscopios y toda clase de aparatos necesarios para equipar salas de rehabilitacion, de emergencia, de hospitalizacion y de
operacion médica.
Asignaciones destinadas a la adquisicién de instrumentos utilizados en Ja ciencia médica, tales come: estetoscopios, mascaras para oxigeno, bisturfs, tijeras, pinzas,
53201 INSTRUMENTAL MEDICG Y DE LABORATORIO separadores, y en general todo tipe de Instrumentos médicos necesarios para operaclones quirdrgicas, dentales, y oftalmoldgicas, entra otros. Incluye el
instrumental utllizado en los laboratorios de Investigacién clentffica e instrumental de medicion.
Aslgnaciones destinadas a la adquisiclén de maguinaria y equipo eléctrico v electrénico, tales como: generadoras de energla, plantas, motogeneradoras de energia
MAQUINARIA ¥ EQUIPO  ELECTRICO Y |0 o quinaria y equip y elesironiep tijes como: 9 Lol 9 k)
56501 Tigar T eléctrica, transformadores, reguladores, equipo electrénico, equipo electrénlco nuclear, tableres de transferenclas, entre otros. Excluye ks bienes sefalados en [as
. partidas 56501 Equipos y aparatos de comunicaciones y telecomunicaclones y 51501 Blenes informdticos.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colabo

a la Atencién Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026, que celebran ﬁuo_. una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del 5
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Ejecutivo de

EJERCICIO 2026

Estado Libre y Soberano de Oaxaca, el dia 14 de mayo de 202
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ANEXO 4
FORMATO DE CERTIFICACION DE GASTO 2026 PARA "GASTOS DE OPERACION"

Montos por partkia de gasto: °

Mombre def Concepto de Gasto: @

@ ...

Entidad Federathra: @
Concento de Gastao de Ap ackhn:
Fecha de elaboracién:

GO G2

© ONEOIINONNC,

Mamero det i Mt
Bartida Comprobante Mamers Namero de Poliza Fecha Proveedor o
M. Especitios | Mi=ealDigial de CLUES de Page Teansferancia | o otador de tmpore Obseruaciones
por Imtermer Elactrdnica Servioles
[CFDH
(13)
et
"
ToTaL || 16) o
h

G2,

LA DOSUMENTACION ORIGINAL CUMPLE CON LOS REAUISTOS FISCALES E3TABLECIDOS EN LAS DISPOSICIONES FEDERALES APLICABLES, COMO SON, ENTRE OTRAS, LOS ARTICULDS 28
¥ @8- DEL CODIGD FISCAL DE LA PEDERACION ¥ 88, FRACCION Il DEL REGLAMENTO RE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO ¥ RESPONSABLIDAD HACENDARIA, ASi COMO CON LOS

ESTABLECIDOE EN LA NORMATIVA APLICABLE AL PROGRANMA ¥ EL ORIGINAL DE LA MISMA TE ENCUENTRA EN REEGUARDO DE LOS SEAYVICIO: DE $SALUD DEL EFTADO DE ---
CONFORME A LO ESTIPULADO EN EL CONVENIO DE COLABORACION EN MATEFRIA DE TRANSFERENCIA DE AECURS0S PRESUPUESTARIDS FEDERALES, LA CUAL QUEDA A ©
OF SERYVICIOS DE SALUD DEL INETITUTD MEXICAMNO DEL SEGURD SOCIAL PARA EL BIENESTAR (IMSS-BIENEST AR) /0 DE LOS ORGANOS DF Fis CALIZACION COMPETENTES

Elabord PArkorizd

@ ©)
(1)

V. Bo.

G2

Secretario de Saluc o
Director os tos Serviclos de Saluc
=13

la entidad (o =u eguivalente}

Direnctor Addrnirdstratnee el los
Sarvicios de Salud {o squvatente}

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la Operacion del Programa Presupuestario U2

“Fortalecimiento

a la Atencién Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026, que cefebran w%q una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Sequro Social para
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el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), ¥ por la otra parte el Ejecutivo del Estadoe Libre y Soberano de Oaxaca, el dia 14 de mayo de 202
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INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL ANEXO 4 FORMATO DE CERTIFICACION DE GASTO 2026 PARA

"GASTOS DE OPERACION"
INSTRUCTIVO
Se debera anotar lo siguiente:
1 Nombre completo de la Entidad Federativa. 12 Trimestre que se reporta.
2 Monto por concepto de gasto autorizado (conforme a la 13 Razdn Social 0 Nombre completo del Proveedor o Prestador de
w«om_.m:..mna_._ para las partidas del concepto 3700 y al Anexo Servicios.
para las demas partidas).
3 Concepto de Gasto (de conformidad con el Clasificador por 14 Importe del CFDI (incluye IVA).
Objeto del Gasto para la APF - 4 digitos).
4 Nombre del Concepto de Gasto (de conformidad con el 15 Observaciones Generales.
Clasificador por Objete del Gasto para la APF).
5 Fecha de elaboracion del certificado. 16 Total del gasto efectuado por partida especffica del trimestre
gue se reporta.
6 Nudmero de la fila correspondiente. 17 Nombre del Responsable de elaborar la comprobacidn.
7 Partida Especifica de gasto autorizada, 18 Cargo del Responsable de elaborar la comprobacion.
8 Numero de Folio Fiscal Digital por Internet (CFDI). 19 Titular de la Direccién Administrativa de los Servicios de Salud
(0 equivalente).
9 Numero de la Clave Unica de Establecimientos de Salud 20 Titular de la Secretaria de Salud Estatal o Titular de los Servicios
(CLUES). de Salud de la Entidad Federativa (o su equivalente).
10 Ndamero de Péliza del pago efectuado.
11 Fecha de la Transferencia Electrénica. 21 Mes que se reporta del trimestre.

NOTA: ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE DEBERA EMITIRSE UN FORMATO DE CERTIFICACION DE GASTO POR CADA PARTIDA ESPECIFICA DE GASTO AUTORIZADA EN CADA
TRIMESTRE, ASf COMO PARA EL CASO DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS, DE ACUERDO CON EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA ENTIDAD FEDERATIVA,

LA DOCUMENTACION COMPROBATORIA DEL GASTO DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES OBJETO DE ESTE CONVENIO DE COLABORACIGN, DEBERA CUMPLIR
CON LOS REQUISITOS FISCALES ESTABLECIDOS EN LAS DISPOSICIONES FEDERALES APLICABLES, COMO SON ENTRE OTROS LOS DISPUESTOS POR LOS ARTICULOS 29 Y 29-A
DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION, LOS CUALES DEBERAN EXPEDIRSE A NOMBRE DE “LA ENTIDAD", ESTABLECIENDO DOMICILIO, REGISTRO FEDERAL DE
CONTRIBUYENTES (RFC), CONCEPTOS DE PAGO, ETC., PARA LO CUAL DEBERA REMITIR ARCHIVO ELECTRONICO DEL COMPROBANTE FISCAL DIGITAL POR INTERNET {CFDI),
SALVO LOS CASOS DE EXCEPCION ESTABLECIDOS EN LA LEGISLACION Y NORMATIVA DE LA MATERIA QUE AST LO ESTABLEZCA, EN CUYO CASO SE DEBERAN ATENDER LAS
DISPOSICIONES ESPECIALES PARA SU COMPROBACION. ASIMISMO, DEBERA REMITIR ARCHIVO ELECTRONICO CON LA VERIFICACION DE COMPROBANTES FISCALES
DIGITALES POR INTERNET, EMITIDO POR EL SISTEMA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SAT). ASIMISMO, SE DESE DAR CUMPLIMIENTO A LO SENALADO EN EL ARTiCULO
66 DEL REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la Operacion del Programa Presupuestario U2
a la Atencién Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026, que celebran wo_, una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del $
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR}), y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, el dia 14 de mayo de 202
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ANEXO S5
RESUMEN RUTAS 2026
OAXACA
No. de unidades Beneficiadas: 141
Direccién General de Informacién en Salud Red de Atencién
NGmero |\ imero de | Poblacién ?M:.Hs Namero de Simace e
Tipode | de | iiages | Objetivo | Personal | o Unidadesde | Unidadesde*
CLUES Nombre de la UMM UMMy | municipio | T (INEGI) i Y siivel
afio de Mévil (paralas Tipogy | (EMergencias
Stsncion | Avancion e e ‘Obstétricas)
DCIMBDO0041 UM 10 ACATLAN DE PEREZ FIGUEROA (OPORTUNIDADES) 0,2020 1 9 4,841 3 3 HORAS 1 1
OCIMBO00140 UM 18 ASUNCION NOCHIXTLAR {(OPORTUNIDADES) 0,2021 4 12 1077 3 8 HORAS 4 1
OCIMBOOO152 UM 28 ASUNCION NOCHIXTLAN (OPORTUNIDADES) 0,2021 ] W 2,022 3 8 HORAS 7 1
OCIMBOOUZE0 UM 32 LAZARO CARDENAS {DPORTUNIDADES) 0,2020 2 5 1,507 3 B HORAS 2 1
OCIMBDO032Y UM 13 COSOLAPA (QPORTUNIDADES) 0,2021 ) 1 2,467 3 & HORAS 1 1
QOCIMBODO391 UM D4 TAMAZULAPAM DEL ESPIRITU S5ANTO Hmu_uo_ﬁ.czuo.pcmwv 0,2024 2 5 1.426 3 8 HORAS 1 1
OCIMBODCAES UM 15 MESDNES HIDALGO (OPORTUNIDADES) 0,2020 3 9 1,395 3 B HORAS E] 1
OCIMBO0OS02 UM 25 HUAJUAPAN DE LEQN (EC) 19,2025 ] ] 2,021 3 & HORAS & 1
OCIMBOC0572 UM 02 IXTLAN DE JUAREZ (CPORTUNIDADES) 0,2024 ] 7 1,668 3 B HORAS a4 2
DCIMBODO753 UM 07 MAZATLAN YILLA DE FLORES (OPORTUNIDADES) ¢,2021 rd < 2.257 3 B HORAS 1 1
OCIMBOOD840 UM 13 NEJAPA DE MADERD (OPORTUNIDADES) 0,2023 3 7 1,602 3 B HORAS 3 2
OCIMBODIODS UM 21 PUTLA VILLA DE GUERRERD (OPORTUNIDADES) 09,2020 2 7 1,878 a B HORAS 2 1
OCIMBO01103 LIM 06 SAN AGUSTIN LOXICHA [OPORTUNIDADES) 0,2021 1 10 3,475 3 B HORAS 3 1
OCIMBOG1115 UM 12 SAN AGUSTIN LOXICHA 2024 1 10 2,882 £l 8 HORAS 1 1
OCIMBOD1213 UM 04 SAN ANDRES HUAXPALTEPEC 0,2021 4 15 2,792 3 8 HORAS 4 1

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la Operacion del Pro

el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), 'y por la otra parte el Ejecutivo de
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Direccién General de Informacién en Salud Red de Atencién
Namero | @ ero de | Pobacién ._a.”_”«_mnm oo da Niimero de
Tipode | de || liodes| Objetivo | Personal | SR | pidadence | Uriadesde?
CLUES Nombre de la UMM UMMy | municipic 7 {INEGY) c_,.__.wﬁw Satud ANCLA Nivel _
s mnm””_ 6 | atenclén {para las Tipo 0} .Mﬁa_ﬂ...w“w
OCIMBOOI456 UM 14 SAN DIONISID OCOTEPEC [OPORTUNIDADES) 0,2024 3 6 2,416 3 8 HORAS 2 1
oCIMesadan UM 03 SAN DIONTSIO GCOTEPEC (PAC-OPOR) 90,2024 3 1" a6 3 B HORAS a 3 1
OCIMBOO146S UM G SAN FELIPE JALAPA DE DIAZ (OPORTUNIDADES) 0,2021 1 3 2,228 E 8 HORAS 1 1
ocIMBOD1511 UM 12 5AN FELIPE USILA (OPORTUNIDADES) 0,2024 1 6 1,245 3 B HORAS 1 1
OCIMBO01622 UM 01 SAN FRANCISCO HUEHUETLAN (OPORTUNIDADES) 0,2023 5 10 2752 3 8 HORAS 4 z
QCIMBOG1733 U4 02 SAN JERONIMO TECOATL {OFORTUNIDADES) 0,2023 5 " 3,356 3 8 HORAS [ 1
OCIMBOO1774 UM 17 SAN JOSE TENANGOD 0,2023 k] 9 2,007 3 8 HORAS 3 1
DCIMBED1943 UM 15 SAN JUAN SBAUTISTA TUXTEREC (DOPORTUNIDADES) G201 2 g 4,215 3 8 HORAS. 1 1
OCIMEDU2025 UM 09 EL PORVENIR {OPCRTUNIDADES) 0.2023 2 8 4,419 3 8 HORAS 1 1
i OCIMBOUZE70 U D2 RAMOS MILLAN (PAC-OPOR) 03,2023 2 10 2,784 3 & HORAS 3 1
OCIMB002z06 UM 03 LA ZACATERA D,2024 3 13 1,932 3 B HORAS 5 1
OCIMBO02305 UM D4 SAM JUAN MIXTEPEC [QPQRTUNIDADES) 0,2021 1 1% 559 3 8 HORAS 3 2
QCIMBOD2310 UM 20 SAN JUAN MIXTEPEC (OPORTUNIBADES) 0,2020 1 18 1416 3 B HORAS 1 1
OCIMBO02503 UM 07 SAN LUCAS OJITLAN (CFORTUNIDADES) 0,2023 1 10 1,477 3 8 HORAS 1 1
OCTMBDN2573 UM 04 AHUAJUTIA (OPORTUNIDADES) Q2021 2 12 1,546 3 B HORAS 3 1
OCIMBODZGG0 UM 14 SAN MATEQ YOLOXOCHITLAN 0.2023 1 10 2,803 3 B HORAS 2 1
OCIMBO0Z2T66 UM 22 SAN MIGUEL AMATIFLAN (OPORTUNIDADES) 02021 2 8 3,084 3 8 HORAS 4 1
OCIMBOC2B00D UM 04 SAN MIGUEL COATLAN (OPORTUNIDADES) 00,2021 El ] 3,087 El B FORAS 4 1
OCIMBCO2306 UM 17 5AN MIGUEL HUAUTLA {0PORTUNIDADES) 2.2021 5 10 1,065 3 8 HORAS 7 1
OCIMBDO2935 UM BB SAN SAN MIGUEL PERAS (PAC) 0,2023 g 9 3,086 3 8 HORAS [} 1

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la Operacién del Programa Presupuestario cNao.u_uo:m_mQ:.;m:S
a la Atencion Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Sedyro Social para
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, el dfa 14 de mayo de 2026.
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Direcci6n General de Jafarmacién en Salud Red de Atencién
Tipo de zam..-w-.d Numere de M«Mnﬂ.&s S ._om”““_ : Niimero de c_ﬂ“”wﬂ”nﬂw»‘
CLUES Nombre de la UMM UMMy | municipio | 19c#dades e L e fUnidat] 12 VSR Nivel
afio de e Mévil Salug ANCLA (Emergencias
atencisn atencién lparalasTipo 0) | 0 oican)
OCIMBO02964 UM 10 VILLA SOLA DEVEGA 0,2023 2 9 2,269 3 B HORAS k] 1
OCIMBOG300S UM D5 TEMASCAL (OPORTUNIDADES) 7.2623 3 7 2,396 3 8 HORAS 1 il
DCIMBRD3046 U 15 SAN MIGUEL SUCHIXTEPEC 0,2023 4 2 2,323 3 B HORAS 3 1
0CIMBO03273 UM D03 SAN PEDRO IXCATLAN (OPORTUNIDADES) 0,20z0 2 6 2,429 3 8 HORAS 1 1
OCIMBDO3355 UM 10 SAN PEORO MIXTEPEC 0,2020 1 % 3223 3 B HORAS 1 1 &
CCITMBO03413 UM 15 SAN PEDRC POCHUTLA T 0,2023 2 12 3370 3 8 HORAS 2 1
OCIMB0O03425 UM 16 SAN PEDRD POCHUTLA [11 10,2021 3 13 3,088 3 8 HORAS 3 1
DCIMBOG3442 UM 14 5AN JOSE CHACALAPA 0,202% 1 8 3,390 3 8 HORAS 1 1
OCIMBOD3483 UM 01 SOLEDAD SALINAS {PAC-QPOR) 2023 2 8 1,299 3 A HORAS 4 1
OCIMB003495 UM 08 SOLEDAD SALINAS (OPORTUNIDADES) 0,202% 2 B 1,279 3 8 HORAS 3 2
DCIMBOO2553 UM 16 CONCEPCION PAPALD 3,2023 4 10 2,785 3 B HORAS 5 1
DCIMBOU3E35 UM 06 RIO GRANDE I 0,2021 1 14 3,570 3 8 HORAS 6 1
OCIMB003640 UM 05 RIO GRANDE I 0202 3 12 3,886 3 B HORAS 1 2
OCIMBOO3821 ‘UM D7 SANTA CATARINA JUQUILA 02021 2 12 1,904 3 & HORAS 4 1
OCIMBCO3874 UM 05 SANTA CATARINA LOXICHA (OFORTUNIDADES) 0,2021 5 10 2,105 3 8 HORAS 3 1
OCIMBRO3I%H UM (5 SANTA CATARINA TICUA (OPORTUNIDADES} 04,2020 a g 1764 3 8 HORAS 5 2
OCIMBDO39SE UM 0B SANTA CRUZ ITUNDUJIA (DPORTUNIDADES) 0,2021 2 9 1,450 3 8 HORAS 4 1
OCIMBOD3961 UM 23 SANTA CRUZ ITUNDLUJIA (OPGRTUNIDADES) 0,202 2 7 868 3 8 HORAS 2 1
CCIMB004095 UM 03 LA SOLEDAD COFRADIA 0,2023 2 -] 1,448 3 8 HORAS 1 1
OCIMB0042DD UM 11 VALDEFLORES COLOTEPEC 0,2023 3 15 2,636 3 B HORAS 3 2
El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la Operacion def _uqoma ma Presupuestario U2Q0 “Fortalecimiento ?
a la Atencién Médica", para el Ejercicio Fiscal 2026, que celebran ﬁuoq una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, el dia 14 de mayo de 202
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Direccién General gg Informacién en Salud Red de Atencién
o Ntmero de | Peblacidn {ouata Namero de
Tipode | de s Objetivo | Personal |  H1a | Namerode | piaqes de e
CLUES Nombre de la UMM UMMy | municipio r.n-_“n!ta (INEGI) Unidad | Unidadesde Nivel
o de e movit | SAMAANCLA | eoergencias
atenclen | 2tension (paralasTipo0) | "o cicas)
OCIMBOB4Z70 UM 17 SANTA MARIA HUATULCO I 9.2021 5 9 1,592 3 BHORAS 3 1
OCIMBO04282 UM 1B SANTA MARIA HUATULCO [T 0,2021 F] 12 M6 3 8 HORAS 2 1
OCIMB004294 UM 13 S5ANTA CRUZ HUATULCD 0.20219 1 13 4,182 3 8 HORAS 1 1
DCIMBO04434 UM 13 SANTA MARIA OZ0LOTEPEC 2023 5 1¢ 2523 3 B HORAS 5 i X
OCIMBOD4E3 UM 09 SAN MATED TEPANTEPEC [PAC) 02023 5 9 2,181 3 8 HORAS 4 1
OCIMBO0ASSH UM 12 5AN FRANCISCO COZOALTEPEC [ G.2020 2 13 2,553 3 BHORAS 2 L]
OCIMBOO4562 UM 13 SAN FRANCISCO COZOALTEPECTL 10,2020 2 17 2,290 3 8 HORAS 2 1
OCIMBOD4620 UM 09 SANTA MARIA ZACATEPEC {OPORTUNIDADES) 0,202% 2 Ll 2,457 3 8 HORAS 2 1
OCIMBO04655 UM 14 EL MAMEY {OPORTUNIDADES) 0,201 1 & 1.40% 3 8 HORAS 2 2
OCIMBO04661 UM 24 EL MAMEY {OPORTUNICADES) 0,2021 1 L] 1,509 3 8 HORAS 1 1
QCIMBOG4TS UM 30 SANTIAGD CHAZUMBA {OFDRTUNIDADES) 0,2021 4 L] 2,832 3 BHORAS 3 il
QCIMBRD4?5S UM D2 SAN JUAN DEL RIC (OPORTUNIDADES) 13,2020 1 4 1,306 3 §HORAS 1 1
OCIMBODA7E4 UM 04 SANTIAGO JOCOTEPEC {OPORTUNIDADES) 0,2021 3 T 2,380 3 8 HORAS 1 1
DCIMBOO4825 UM 13 SANTIAGO [UXTLAHUACA (OPORTUNIDADES) 0,2021 2 7 2681 3 8 HORAS 1 1
0CIMBOD4E4Z UN 03 SAN JUAN COPALA [OPORTUNIDADES) 0.2023 1 ] 1,597 3 8 HORAS 1 1
QCIMBOD4936 UM 02 SANTIAGC PINOTEPA NACIONAL 1L 0,2023 8 " 3164 3 B HORAS ) 1
OCIMBOUS052 LM 10 SANTIAGO TAMAZOLA (OPORTUNIDADES) 02021 4 5 1.966 3 8 HORAS 4 1
OCIMBOOS076 UM 27 VILLA TEJUPAM DE LA UNION (EC) 90,2021 5 1 2,240 3 B HORAS 3 1
OCIMBODS105 UM 71 RIO HUMO 0.202% 7 i 2,562 3 8 HORAS 7 1
OCIMBOD5122 LM 06 SANTIAGD TILANTONGO (OPDRTUNIRADES) 0,2023 3 g 1.454 3 & HORAS q 1
El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la Operacion del Programa Presupuestario UR00 “Fortalecimiento D
a la Atencion Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026, que celebran w%m.ﬂmmw _m._m rte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del'Seguro Social para
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Direccin General de Informacién en Salud : Red de Atencién
. rnada
| NGmRre | mero de | Poblacién ..oan ta Ndmare de A e
| Tipode | de | liiades | Objetiva | Personal | bl | Unidadesde | UMidRdesdeZ
CLUES Nombre de la UMM UMMy | municipio o (INEGY) h_w m_._ galiad ANCLA Nivel
afio de . v {Emergencias
atencién {para |las Tipo 0)
atencidn Obstétricas)
OCIMBOOS192 UM D6 LA TRINIDAD [DPORTUNIDADES) 0,2021 2 7 2,342 3 B HORAS 2 L]
CCIMERDS5221 Uil 12 SANTIAGD YOSDNDUA (OPORTUNIDADES) 10,2020 i 10 1,908 & HORAS 1 1
QCIMBOOS332 UM 07 SANTO POMINGC NUXAA (OPORTUNIDADES) 0,2020 4 13 1,853 3 B HORAS ] 1
DCIMBOO5431 UM 11 SANTO DOMINGC TONALTEPEC [OPORTUNIDADES}) 0,2021 4 10 1,174 3 8 HORAS 5 2
OCIMBOOSS01 UM DB SANTOS REYES NOPALA 0,2020 2 15 1,830 3 B HORAS 2 1
OCIMBOOS636 UM 26 VILLA DE TAMAZULAPAM DEL PROGRESO (EC} 0,2021 4 13 1,738 3 8 HORAS 4 1
OCCIMBOOS706E UM 16 TEPELMEME VILLA DE MGRELDS (DPORTUNIDADES) 0.2021 4 1 1,247 3 8 HORAS 3 1
OCIMBOOSE22 UM 11 SAN JUAN BAUTISTA YALLE NACIONAL (DPORTUNIDADES) 0.2023 3 " 2,585 3 8 HORAS 1 1
DCIMB005834 UM 14 SAN JUAN BAUTISTA VALLE NACIONAL [OPORTUNIDADES) 10,2020 3 12 3,390 3 8 HORAS t 1
DCIMBOOT41 PFAM TIERRA BLANCA 0,2017 B 10 1,152 3 B HORAS 7 1
OCIMBOO7053 PFAM SANTA CECILIA DE MADERD 02017 2 10 2414 3 8 HORAS 4 1
OCIMBOO706S PFAM EL COROZAL 0,207 4 10 2,348 3 8 HORAS a 1
OCIMBOCTO?0 PFAM LA MESILLA 0.2017 1 5 2,035 3 B HORAS 3 1
QCIMBOOT082 PFAM SAN JUAN MONTE FLOR 02017 3 10 1,489 3 8 HORAS 2 1
OCIMBOO70%90 PFAN, BANTA CRUZ RANCHO VIEIO 0,2017 2 10 1.468 3 B HORAS 4 1
GCIMBOOT106 PFAM LA DIVINA PROVIDENCIA 0,2017 2 i0 1,360 3 8 HORAS 4 1
QOCIMBOOT111 PFAM SAN MIGUEL YOGOVANA 02617 8 lH 2,014 3 8 HORAS 10 1
QCIMBO07123 PFAM EL TEMASCAL 0.2017 - 5 1 2072 3 B HORAS 7 1
DCIMBOO7135 PFAM EL VERGEL 0,207 2 10 140 k3 8 HORAS 4 1
QCIMBODT140 PFAM COLONIA LA CENTRAL Q,2017 1 5 2,994 3 B HORAS Z 1
El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la Operacion del Programa Presupuestario U2§0 “Fortalecimiento
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0,2017 10 1,867 5 HORAS S 1
OCIMBODT164 PFAN COUONIA BUENA VISTA 60,2017 8 214 B HORAS 5 1
OCIMBDO7176 PFAM LLANG GRANDE 0,2017 B 1,418 8 HORAS 8 1
QCIMBDO7246 UM D4 NUEVA ESPERANZA 02,2024 1 2,033 B HORAS 4 1
OCIMBOO7 25T LiM 11 SANTO DOMINGO LA REFORMA 09,2024 13 664 & HORAS 3 1
0CIMB07263 Uk 06 EL TORTUGUERD 0,2023 1 3,403 & HORAS 7 1
OCIMBO07275 UM 07 BENITO JUAREZ (EL TREBOL) 0,2023 1c 2,646 B HORAS 5 1
CCIMBOO7ZED UM 07 ARROYO CHICHIHUA D,2024 & 815 8 HORAS 5 2
OCIMBODT7 292 Ui 05 SAN PABLD 0,2025 10 2,691 B HORAS 3 2
OCIMBCO7304 UK OB BENITO JUAREZ 10,2024 10 363 8 HORAS 3 i
QCIMBOO7316 UM 09 SANTO DOMINGO 0,2025 9 2,529 A HORAS 3 2
OCIMBOO7321 UM 10 TAPANALA 0,2023 2 32,389 B HORAS 8 2
OCIMBOOT415 UNIDAD MEDICA MOVIL CUAUKTEMOC GUADALUPE 0,2012 0 1624 8 HORAS q 1
OCIMBOO7451 UNIDAD MEDICA MOVIL SANTO DOMINGC TICU 0,2013 5 2,979 B HORAS i i
CCIMBOGTA73 PFAM YERBA SANTA 02013 B 1,850 8 HORAS 4 1
OCIMBODY485 PFAM T-0 PIEDRA DEL TAMBOR 02013 6 2,239 B HORAS 3 1
DCIMBOO0BDBE PFAN: PLAYA 5AN VICENTE 2,2008 5 1,990 8 HORAS 3 1
OCIMBOOEGS UNIDAD MEDICA Sgrrﬂhﬂuﬂnﬂspb DE FLORES (AGUA 2,2008 9 1,439 B HORAS 5 1
OCIMBO0B103 UNIDAD MEDICA MOVIL S5AN FRANCISCO CHAPULAPA 2,2008 5 1,266 8 HORAS 2 1
OCIMBO0E15 UNIDAD MEDICA MOVIL SANJOSE TENANGD 1 0,2021 9 3N & HORAS 5 1
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Direccién General de Informacién en Salud Hesl dhe Atencion
: ornada
Nimero Niimero de | Poblacién J Nimero de
Tipo d d de la Nimero de
po ae -3 1 : ogng gaﬂgw -.—_.-_.ﬂﬁnnﬂ de 2°
: ocalidades | V" Unidad Unidades de
CLUES Nombre de la UMM UMMy | municipio de (INEGI) Salud ANCLA Nivel
afia ge atenci6| Mo (paralasTipa ) | Eror9
i n
atencién Ohstitricas)

OCIMBO08120 UNIDAD MESICA MOVIL COLONIA CUAUHTEMOC 0,201 4 9 2,279 3 8 HORAS 5 1
OCIMBO0B132 UNIDAD MEDICA MOVIL SAN |OSE TENANGO 3 06,2021 1 9 B2B 3 B8 HDRAS 2 1
DOCIMBODE144 UNICAD MEDICA MOYIL SAN MIGUEL COATLAN 0,2013 3 10 B11 3 B HORAS 5 1
OCIMBOUBIS6 CARAVANA SAN MIGUEL MIXTEPEC 0,2021 2 6 1989 3 & HORAS 2 1
OCIMBOOE161 UNIGAD MEDICA MDYl SANTIAGO TLAZOYALFEPEC 2,2008 3 4 1477 4 AHORAS 3 1
DCIMBODE173 UNIDAD MEDICA MOVIL EL HUAMUCHIL 0,2021 1 6 1,275 3 8 HORAS 2 1
OCIMBOOBI30 UNIDAD MEDICA MOVIL LLANOC MANTECA (TIPO 2) 2,2008 3 9 1.9%7 4 B8 HORAS L) 1
GCIMBROA366 UM 09 5AN JUAN METALTEPEC (PAC-OPOR} 0,2023 4 7 947 3 B HORAS 5 1
OCIMBAOR371 UNIDAD MEDRICA MOVIL LA CORDILLERA 09,2021 El 10 1079 3 8 HORAS 7 1
OCIMBO0E383 UNIDAD MEDICA MOYIL DIVIDIDA SANTA MARIA CHILCHOTLA 0,2021 2 10 1,262 3 BHORAS ] 1
OCIMBO0B39S PFAM T-D EL PERDIZ G,2021 1 0 758 3 8 HORAS 4 1
OCIMBODBADS PFAM PIEDRA DEL S0L 0,2009 2 5 2,607 3 8 HORAS 2 1
OCIMBO0BAN2 UNIDAD MEDICA MOVIL CERRO RABON 09,2013 2 8 2073 3 B8 HORAS 4 2
CCIMBU0BAZd PFAN T-0 5AN PEDRC ACATLAN EL GRANDE 0,2013 2 10 3,054 k] 8§ HORAS 1 t
OCIMBONBA36 PFAM LAS DELICIAS 0,2021 3 9 2,275 3 B HORAS 4 1
DCIMBODAA4 UNIDAD MEDICA MOVYiE g”__n“..mhyzs LA ESTANCIA [PALO BE 1,2009 1 I 1,071 3 8 HORAS a 1
QCIMBOOB453 LINIDAD MEDICA MOVIL LA PAZ 0,2013 5 10 2479 3 B HORAS 7 1
OCIMBOLB46S UNIDAD MEDICA MCVIL LA SABANA 0,2002 3 7 2,264 3 8 HORAS 3 1
OCIMBDOES70 UNIDAD MEDICA MOVIL SAN FRANCISCO DE LAS FLORES 0,2013 4 9 1,829 3 B HORAS L 1
OCIMBO0RAB2 UNIDAD MEDICA MOVIL LOMA NARAN]A 0,2021 2 7 2,852 E B HORAS ) 1

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colabo
a la Atencién Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026, que celebran
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, el dia 14 de mayo de 202
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DCIMBO0D264 LiNIDAD MEDICA MOVIL SIERRA SUR LOXICHA (EL AGUACATE} 2,2009 3 4 1353 4 B HORAS 3

OCIMBG09276 PEAM T-2 SANTO DOMINGO DE MORELOS 2,2008 i 3 1,626 4 £ HORAS 3

GCIMBODS281 UNIDAD MEDICA MOVIL JUXTLARUACA {RID METATES) 0,201 1 5 1,543 3 B HORAS 2 1

CCIVBON92%3 Ut 0% TAMAZULAPAM DEL ESPIRITU SANTO (GPORTUNIDADES) 0,2024 2 7 1,963 3 B HORAS 3 1

OCIMBI9351 UNIDAD MEDICA MOVIL ALTAMIRA 0,202t 4 10 1534 3 8 HORAS &

OCEMBOO9S73 UM 09 SOLEDAD PIEDRA LARGA 0,202 3 a2 1645 3 8 HGRAS k! 1 j

*Nota: Las Unidades Meédicas Mdviles tipo 3, operaran para el ejercicio fiscal 2026 comoe tipo 2.
** Nota 2: A través de la pagina institucionat del IMSS-BIENESTAR se podra consultar de manera detallada las Rutas 2026.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la Operacién del Programa Presupuestario U200 "Fortalecimiento
a la Atencién Médica", para el Ejercicio Fiscal 2026, nwcm celebran woq una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Qaxaca, el dia 14 de mayo de 2026. ON\
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ANEXO 6
INDICADORES DE DESEMPENO DE PRESTACION DE SERVICIOS 2026

T e e niftos b sicha y sobre

1.2 |Porceniaje de nifoscon s par la talls normal

1.3 |Porcentaje de nifios con dasnutrcidn leve

14 |Porcentaje de niflos con desnutnedn maderda

15 |Borcentape de nifios con desnutnoidn grave

16 |Porcentaje de nifloe recuperacos de desnutricidn

17 |Porcentaje de ingreso a control nutncional de niflas v nifios 5a § sfes

31 |Porceniaje de dalecc para caprasdn en de 0a19
ol
23 Forcentse de defeccicnes para ansieded-on adolesantes da 103 19

lk

31 |A e paciente Diatx Mellituzen
32 (A o cle e Diabetes Meii

13 |Porcentaje co casos nuevascle Diabetes Mellitus
34 |Porcentaje de detecciones para Disbetes Mellitug

4.3 |Porcentaje de rmujernes con embaara de alto riesgods primers vez
44 Porcentae de mujens de alta riesgo de primers vez
refenchsn nca o tercer nivel

45 |Proporcién o consultas de seguimiento s

456 |Mueres matermas por lugar de origen e el pencdo

Titular de la Jefatura de Oficina e
Primer Nivel (estado concurrente)
Supervisor (a} (estado no
concurrente) nombre y firma
Responsable de Integracién

Coordinador(a) Estatal IMSS-
BIENESTAR (estado concurrente)
Enlace del Programa (estacio no

concurrente nombre y firma

Responsable de Validacién

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la Operacion del Programa Presupuestario U200 “Fortalecimiento
a la Atencién Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026, que celebran _ooq cm_m Wm:m Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Segwyro Social para
Estado

el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Ejecutivo de ibre y Soberano de Oaxaca, el dia 14 de mayo de 2026.
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ANEXO 7
APLICACION DE RENDIMIENTOS FINANCIEROS POR PARTIDA PRESUPUESTARIA

~_ PARTIDA DE GASTO - “ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LOS GASTOS POR CONCEPTO DE: B ,...
Asignaciones destinadas a la adqui n de materiales y articulos diversos, w-cu.,om para el uso de |as oficinas, tales como: papeleria, formas,
21101 MATERIALES ¥ UTILES DE OFICINA #m_wqowwu_umw%om_m%%ﬂmw_&o cualquier tipo de papel, vasos y servilletas desechables, limpiatipos, rollos fotograficos; utiles d& escritorio comao

radoras manuales, mmnwcc:sm._ articulos de dibujo, no:mmwosgggm y archivo; cestos de basura, y otros preductos

similares. Incluye la adquisicion de articulos de envoltura, sacos y valijas, entre otros.

MATERIALES Y UTILES CONSUMIBLES PARA | Asignaciones destinadas a la adquisicién de insumos utilizados en el procesamiento, grabacion come son discos duros, dispositivos USB,
21401 EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES | disfo compacto (CD y DVD) e impresién de datos, as/ como los materiales para la limpfeza y proteccién de los equipos, tales como: medios
INFORMATICOS. Gpticos y magnéticos, apuntadores, protectores de video, fundas, solventes y otros. La\
Asionaciones destinadas a la adquisicion de materiales, articulos y enseres para el aseo, limpieza e higiene, tales como: escobas, jergas,
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA. n_mnw_._mm__..nmm_ jabones y otros Ecm_._nﬂom similares, Y 5 i y i

E P Asignaciones destinadas a la adquisicion de productos quimicos basicos; petrogquimicos como benceno, tolueno, xileno, etileno, propileno,
25101 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS. estireno a _partir del gas natural, del gas licuado del petroleo y de destilados y otras fracciones posteriores a la refinacion del petroleo;
reactivos, fluorures, fosfatos, nitratos, Oxidos, alquinos, marcadbres geneticos, éntre otros.

Asignaciones destinadas a la adquisicion de toda clase de prendas de vestir: de punto, ropa de tela, cuero y piely ala fabricacion de accesorios
27101 VESTUARIO Y UNIFORMES de <mmﬁ_ n-n..SU_m.mm. umﬂzﬁm_czmm. trajes, calzado; uniformes y sus accesorios: insignias, distintivos, emblemads, banderas, banderines, uniformes
) y ropa de trabajo, calzado.

Asignaciones destinadas a la adquisicion de prendas especiales de proteccion personal, tales como: guantes, botas de hule mgcmmpo. de tela
27201 PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL. o materiales especiales, cascos, caretas, lentes, cinturones, y demas prendas distintas de las sefialadas en la partida 28301 Prendas de
proteccion para seguridad publica y nacional.

27501 BLANCOS ¥ OTROS PRODUCTOS TEXTILES, >mmm_qmgo:mm destinadas a la adquisicién todo tipo de blancos: batas, colchas, sabanas, fundas, almohadas, toallas, cobertores, colchones y
EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR. col€honetas, entre otros.

Asignaciones destinadas a la mnm__:_m_n_oz de herramientas auxillares de trabajo, utilizadas en carpinteria, silvicultura, horticultura, ganaderia,
agricultura y otras industrias, tales como: desarmadores, martillos, llaves para tuercas, carretillas de mano, ncnr_:o.m, navajas, tijeras de
29101 HERRAMIENTAS MENORES, mano, sierfas de mano, alicates, hojas para seguatas, micrometros, cintas métricas, pinzas, prensas, berbiquies, garlopas, taladros,
zapapicos, escaleras, getectores de métales manu _ﬂmw demas bienes de consume simildres. mxﬁ_cm_n las refacciones y actesorios senalados
en este capitulo; asi como herramientas y maquinas hérramienta consideradas en el capitulo 5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

DE
29501 mp cn_uﬂw._.mmw_om._.ncz ENTAL MEDICO ¥ DE | Aslgnaciones destinadas a la adquisicion de refacciones y accesorios para todo tipe de aparatos e instrumentos médicos y de |aboratorio.

iy . S Asionaciones destinadas a la adquisicion de autopartes de equipo de transporte tales como: llantas, suspensiones, sistemas de frenos, partes
20601 mmgmmw_w_mﬂ%%mmunnmm%%am MENORES DE mm“. H.%nmm. alternadores, %.wﬂ,wn_w ores, vﬂ.ﬁm_%ﬂwc%m:ma ,_mwﬂmnn__w.:. archas, embragues, -m_.—c<_moqmm. impiadores, volantes, awmwmm.
reflejantes, bocinas, aufo estereos, gatos hidraulicos o mecanicos,

5 que se contraten con tercergs para el mantenjmiento y conservacion de bienes

35301 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE | Asignaciones destinadas a cubrir el costo de los se

inférmaticos, tales como: computadoras, impresoras, dispositivos de seguridad, reguladores, fuentes de potentia inlrterrumpida, entre
BIENES INFORMATICOS otros, incluide el pago de nmn:wﬁ_mm de mmn:wom. : . 9 B B
INSTALACION, REPARACION Y| . ) » . B . o o .
35401 w._/_..wﬂm_«.m_ﬂmﬁmwmo En_m__muhno moc_ﬁo Um Wmmmﬂmm_o.:mm destinadas a cubrir los gastos por servicios de instalacién, reparacién y mantenimiento de equipo e instrumental médico y de
atorio.
LABORATORIO,
T MEDT Asignaciones destinadas a la adquisicion de instrumentos utilizados en la ciencia médica, tales como: estetoscopios, Mascaras para oxigeno,
53201 ﬁ.ﬂmwd%nc)gqmﬂ.“_.%_. MEDICO Y DE | bisturis, tijeras, pinzas, mmbmaawqmm_ en general todo tipo de instrumentos médicos necesarios para o_umqmnmw:mm quirur __E_w. dentales, y

oftalmoldgicas, entre otros. Incluye el instrumental utilizado en los lahoratorios de investigacion cientifica e instrumental de medicion,

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la Operacion del Programa Presupuestario U20 “Fortalecimiento
a la Atencién Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026, que celebran ﬁuoﬂ una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Séguro Social para
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, el dia 14 de mayo de 2026.
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ANEXO 8
PLANTILLA DE PERSONAL
*DIRECTOR/A DE AREA| **SUBDIRECTOR/A DE
(ENLACE ESTATAL) | AREA (SUPERVISOR) W
0 0
MEDICO/A
TIPO DE | NUMERO DE w__mwﬁm_wﬂ%hwm ENFERMERO/A PROMOTOR/A EN CIRUJANO/A TOTAL
UMM UMM iten i ol GENERAL SALUD DENTISTA
ITINERANTE
0 37 25 34 28 0 87
1 1 1 1 1 0 3
2 7 4 7 6 7 24
3 0 0 0 0 0 0
TOTAL 45 30 42 35 7 114

(*) (**) Aplica la parte gerencial para los estados No Concurrentes.

*** Informacién de las plazas autorizadas por el area de CRH, la cual podrd ampliarse con base en fa disponibilidad presupuestaria.
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ANEXO 9
REPORTE DE RENDIMIENTOS FINANCIEROS 2026

ENTIDAD FEDERATIVA: TRIMESTRE:
SECRETARIA DE FINANZAS SERVICIOS DE SALUD

MES: RENDIMIENTOS GENERADOS NETOS TOTAL
No. CUENTA BANCARIA No. DE CUENTA BANCARIA

ENERO
FEBRERO
MARZO : \or
ABRIL 3
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
MONTO TRIMESTRAL $ -1% - $ -
MONTO TOTAL ACUMULABLE $ -1% - s -

*ENVIAR DENTRO DE LOS 10 DiAS HABILES POSTERIORES AL TERMINO DEL TRIMESTRE CORRESPONDIENTE.

RESPONSABLE DE LA . DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE SECRETARIO DE SALUD O DIRECTOR DE LOS
ELABORACION LOS SERVICIOS DE SALUD (O SU SERVICIOS DE SALUD DE LA ENTIDAD (O SU
EQUIVALENTE) EQUIVALENTE)

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para fa Operacion del Programa Presupuestario U200 "Fortalecimiento
a la Atencion Médica", para el Ejercicio Fiscal 2026, gque celebran _ug una parte Servicios de Salud de! Instituto Mexicano del Sefyuro Social para

el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, el dia 14 de mayo de 2026.

EJERCICIO 2026 Q o \“ L




AN Soblerno de | s mnesTa 0 OAXACA
N ._ ..“.u memno SERY lnlﬂlcgnﬂmﬂmg:a . , = GORIERND REL ESTADO

£

IB-CC-U200-FAM-2026-OAX-20

ANEXO 10
CIERRE PRESUPUESTARIO EJERCICIO 2026

Capitulo Presupuesto Presupuesto _:.mm_.__u_.._muno Reintegro No. Cuenta Rendimientos Rendimientos RendipSncos
de gasto auterizado modificado il TESOFE (1) Bancaria generados ejercidos Peintesradosia
9 {comprobado) TESQFE (2)
No. Cuenta
2000 Secretarfa de
Finanzas
No. Cuenta
3000 Servicios de Salud
Total Total
RESPONSABLE DE LA DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE SECRETARIO DE SALUD O DIRECTOR DE LOS
ELABORACION LOS SERVICIOS DE SALUD (O 5U SERVICIOS DE SALUD DE LA ENTIDAD (O SU
EQUIVALENTE) EQUIVALENTE)
NOTAS:

(1) Deber4 especificar el nimere de linea de captura TESOFE (tramitada ante IMSS-BIENESTAR) del reintegro presupuestal y anexar copia del recibo de pago correspondiente al
monto reintegrado,

(2) Debera especificar el nimero de linea de captura TESOFE (PEC - tramitada por el area financiera de ia entidad) de reintegro de rendimientos financieros y anexar copia del recibo
de pago correspondiente al monto reintegrado.

El presente Anexo forma parte integrante dej Convenio de Colaboracion para la Operacion del Programa Presupuestario U200 “gortalecimiento
a la Atencion Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026, que celebran _uo_. una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguxp Social para
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por |a otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, el dia 14 de mayo de 2026.

oL

EJERCICIO 2026 Q Q k Paginad de 1

N




Gobierno de _

B Nidaes | B &2 OAXACA

SERVICION MINLICDS DE SALUD COBIERNG DEL ESTATOQ
IB-CC-U200-FAM-2026-0AX-20

ANEXOQ 11
PROGRAMA DE VISITAS DE CAMPO A REALIZAR EN “LA ENTIDAD" 2026

PERIODO DE VISITA:

DEL MES DE: ENERO A DICIEMBRE DE 2026

De conformidad con el Modelo de Supervision se podran realizar visitas de Campo, en cumplimiento de lo especificado en las Clausulas Tercera, fracciones I, III,
IV, V y Novena fraccién, III del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa Presupuestario U200 “Fortalecimiento a la Atencion Médica®, que
celebran Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Sequro Socia! para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR) y el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca,
con el propésito de verificar la operacién y el uso adecuado de los recursos presupuestarios transferidos con caracter de subsidios por la cantidad de
$121,804,224.04 (Ciento veintitin millones ochocientos cuatro mil doscientos veinticuatro pesos 04/100 M.N.) sefialados en la Clausula Segunda del citado

Convenio de Colaboracion.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la Operacion del Programa Presupuestario U200 “Fortalecimiento
a la Atencién Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Sequo Social para
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, el dia 14 de mayo de 2026. _
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ANEXO 12
TABULADOR DE LA PLANTILLA LABORAL

MEDICO RESIDENTE PARA TRABAJO SOCIAL
CPSMMRO001 COMUNITARIO ITINERANTE $20,193.00 $22,026.00 $42,219.00

CPSAAA0004 *DIRECTOR DE AREA (COORDINADOR) $28,339.00 $16,600.00 $13,766.00 $58,705.00

CPSAAADDO5 **SUBDIRECTOR DE AREA (SUPERVISOR) $19,581.00 $13,105.00 $8,178.00 $40,864.00
ZONA 2

CPSFFFO003 PROMOTOR EN SALUD $11,777.00 $6,517.00 $2,491.00 $20,785.00

CPSMMDO0001 CIRUJANO DENTISTA $19,392.00 $10,723.00 $9,913.00 $40,028.00

CPSPEGO001 ENFERMERA GENERAL $12,976.00 $8,168.00 $5,249.00 $26,393.00
ZONA 3

CPSFFFO003 PROMOTOCR EN SALUD $13,011.00 $7,021.00 $2,724.00 $22,756.00

CPSMMDO0001 CIRUJANO DENTISTA $21,389.00 $11,753.00 $11,012.00 $44,154.00

CPSPEGO0001 ENFERMERA GENERAL $14,309.00 $9,526.00 $5,805.00 $29,640.00

.

{(*} (**) Aplica la parte gerencial para estados no concurrentes. El personal gerencial estard a la dispenibilidad presupuestal.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la Operacién del Programa Presupuestario U200 “Fortalecimiento
a la Atencién Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026, gue celebran wo_. una parte Servicios de Satud del Instituto Mexicano del Seguro Segial para
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, el dfa 14 de mayo de 2026. ¢ .¢
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RNO DE LA ENTIDAD"

\

&
_..n.v.>zcx.ﬁ _
ENCARGADA DE DESPASHO DE L

Por “EL GOBIE

ACEVEDO MERLIN
SECRETARIA DE FINANZAS

A

DR. GABRIEL GUTIERREZ MORALES M.C. EFREN EM UEL JARQUIN GONZALEZ
TITULAR DE LA COORDINACION DE UNIDADES DE SECRETARIO DE SAL R GENERAL DE LOS SERVICIOS
PRIMER NIVEL DE SALUD DE OAXACA

i T,

LIC. CHRISTIAN'LESTIE GARHA Re)

TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

E! presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la Operacion del P.om_,m_.:m Presupuestarig U200 \Fortalecimiento
a la Atencién Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026, que celebran woﬂ una parte Servicios de Salud del Instituto Mexic
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberanc de Oaxaca, el dia 14 de ma
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S

LIC. HERMINIO SILVAN LANESTOSA
TITULAR DE LA COORDINACION DE RECURSOS
HUMANOS

-

c S ALEJANDRO RAMIREZ FIGUEROA
TITULAR DE LA COORDINACION ESTATAL DE OAXACA

Hoja de firmas de los anexos 1, 1A, 2,3, 3A,4,5,6,7, 8,9, 10,11 y 12 del Convenio de Colaboracién para la operaciéon del Progtama Presupuestario
U200 “Fortalecimiento a la Atencién Médica", para el Ejercicio Fiscal 2026, que celebran por una parte Servicios de Salud delNpstituto Mexicano
del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, el dia 14 de mayo de

2026. -
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